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APROBACION DEL PLAN DE IGUALDAD POR LA COMISION NEGOCIADORA DE IGUALDAD
Se adjunta acta de aprobacidn del presente Plan de Igualdad 2022-2025 AFANIAD:

EN REPRESENTACION DEL COMITE DE EMPRESA:

- JOSE GUILLEM PERONA. Secretario y miembro del Comité de Empresa en representacion
a Comisiones Obreras.

- LIDIA TEN CAMANO. Miembro del Comité de Empresa en representacién de UGT.

POR DELEGACION DE LA REPRESENTANTE LEGAL DE AFANIAD:

- RUBEN CUBILLAS SANCHEZ. Gestor de los Recursos Humanos de la empresa y
coordinador de recursos humanos y atencion directa.

- M2 DOLORES ORENGA ESCRICHE. Gestora del Plan de Calidad de la empresa y en
representacion de la administracién de la empresa.

AGENTE DE IGUALDAD QUE GESTIONA EL PLAN: M2 JESUS MORALES FENOLLOSA.
FECHA'Y FIRMA.
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INTRODUCCION

El presente Plan de Igualdad AFANIAD, tiene el objetivo de respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral, y crear medidas para que se produzca dicha situacion e
igualdad, al mismo tiempo que aportamos nuestro esfuerzo a la conciliacién del trabajo con la
vida familiar y personal, dando continuidad a los Planes establecidos anteriormente.

Este, forma parte una propuesta mds amplia a favor de la sostenibilidad social y calidad del
mismo, al mismo tiempo que se lucha no solo por la igualdad del género femenino, sino que
ademas el hecho de implementar medidas que favorezcan el desarrollo de un trabajo digno y
estable para la mujer, teniendo en cuenta la situacidn personal de cada uno de la plantilla.

Un activo importante en la organizacion. es consolidar los puestos de trabajo y el nivel de
formacidon como valor afiadido, y que la persona trabajadora pueda atender sus obligaciones
familiares sin que suponga un estrés afiadido a la dificultad que la mujer tiene por los roles
culturales de nuestra sociedad.

El reto de nuestra asociacion recae en intentar facilitar el desarrollo del trabajo para suavizar las
cargas que las mujeres, por el hecho de serlo, tienen en su vida cotidiana, y evitar que la rigidez
de los horarios y obligaciones laborales, causen un problema en la adecuada atencién de las
personas usuarias de los servicios que prestamos, sin menospreciar poder facilitar en la medida
de lo posible, que la plantilla pueda cumplir con sus obligaciones familiares o solventar
problemas personales que les puedan surgir del dia a dia.

1. FUNDAMENTACION NORMATIVA.
La LEY ORGANICA 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
hace hincapié en la prohibicién de cualquier discriminacidn por razén de género o sexo, y obliga
a adoptar acciones para garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en cualquier
ambito.
Esta norma pretende promover la adopciéon de medidas correctoras en favor de la igualdad en
empresas, situdndonos en el marco de la negociacidn colectiva, para que seamos las partes, libre
y responsablemente la que acordemos su contenido.
Siguiendo el articulo 45 de la citada ley, sobre la elaboracién y aplicaciéon de los planes de
igualdad, las empresas deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad cuando asi se establezca
en convenio colectivo.
La aprobacién del nuevo Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la
garantia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacioén, pone en escena nuevas medidas en materia de igualdad en las empresas y ha
introducido nuevos cambios respecto a la Ley Organica de Igualdad 3/2007.
Esta normativa establece la obligatoriedad de tener implantado un Plan de Igualdad, actuacién
gue nuestra entidad tenia en vigor, y a establecer acciones dirigidas a corregir situaciones de
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desigualdad, brechas salariales, discriminacion por razén de sexo, y trabajo de igual valor, entre
otras.

Fruto del desarrollo del RDL 6/2019, y como desarrollo reglamentario, se aprueba el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, (BOE del 14 de octubre) de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres, para implementar acciones para la igualdad retributiva real en todas las empresas,
obligando a las mismas a establecer un registro retributivo y a la respectiva auditoria. Dichas
acciones se incorporan como metas en nuestro nuevo Plan.

Asi mismo, en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, (BOE del 14 de octubre) por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, se refuerza el papel
negociador de las partes, empresa y comités de empresa, de los planes de igualdad,
introduciendo esta mejora en nuestro Plan.

Por otra parte, a la hora de desarrollar las acciones en nuestro Plan, se tiene en cuenta todas las
mejoras e instrumentos que nos facilita nuestro VIII Convenio Colectivo Laboral autondmico de
Centros y Servicios de Atencién a personas con Discapacidad de la Comunidad Valenciana,
establece los acuerdos a los que se acogen de las personas trabajadoras y organizaciones de
prestacion de servicios a la dependencia, y nos facilita un gran instrumento para implementar
acciones y facilitar tanto la igualdad de género, como la conciliacion laboral, personal y familiar.
Finalmente, tenemos en cuenta las indicaciones de la normativa autondmica, donde la Ley
9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres, promociona la
implantacidn de Planes de lgualdad, y en su apartado 3 del articulo 20 modificado y redactado
por el articulo 48 de la Ley 27/2018, de 27 de diciembre, de medidas fiscales, de gestidn
administrativa y financiera y de organizacion de la Generalitat Valenciana, establece
obligatoriamente los Planes de Igualdad y su visado, para obtener las correspondientes ayudas
previstas para las empresas.

Sus planes de igualdad, tendran que ser visados por el centro directivo de la administracion de la
Generalitat Valenciana con competencias en materia de mujeres e igualdad de género.

2. LA ORGANIZACION Y AMBITO DE APLICACION
AFANIAD es una entidad sin animo de lucro, declarada de Utilidad Publica en 2008, trabaja en la
mejora de la calidad de vida de personas con discapacidad intelectual desde 1970, y esta muy
sensibilizada en la igualdad de las personas en el puesto de trabajo y en el intento de la
conciliacion familiar, ya que es uno de nuestros objetivos para las familias asociadas.
AFANIAD desarrolla los siguientes servicios:
e Programas de servicios sociales especializados:
o Respiros familiares.
o Intervencion socioeducativa para personas con D.l. y autismo a través del ocio.

AFANIAD - Asociacion de Nifios y Adultos con Discapacidad — Entidad Declarada de Utilidad Publica desde 2008

RESIDENCIA/CENTRO DE DiA- Av. Europa, N2 4— Tlfno. 964665763 Residencia y Centro de Dia Clinica Segarra con plazas publicas del Sistema de la
CENTRO SOCIAL= C/. Pedro Viruela, N¢ 22— Tifno. 655564938 /Ir\ GENERAUTM Dependencia y programa de Servicios Sociales especializados, subvencionados
) 0o ’, , ’ L\y VALENC‘AN por la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la Generalitat Valenciana
12600 Vall d'Uixé (Castellon)



inclusion

%\l.{
Comunidad

0n|0 \Va l 2hE i dind

Asun acién de rwm lares con Nifios

N A
> 5? Plena

o Programa de Inserciéon Sociolaboral para personas con D.l. Ligera o media,
paradas de larga duracion
o Envejecimiento Activo.
o Voluntariado y promocién ciudadania.
o Asociacionismo de personas con discapacidad intelectual y sus familias.
e Residencia para personas con D.l. gravemente afectadas
e Centro de Dia para personas con D. I. graves
e Vivienda tutelada supervisada para personas con D.I.
El presente Plan, es de dmbito de aplicacién para todas las personas trabajadoras de AFANIAD,
independientemente al servicio que estén asignadas, todas dispondran de contrato laboral en
vigor, y se tendrdn acogidas al VIII Convenio Laboral Autondmico de Centros y Servicios y
Atencion a la Dependencia de la Comunidad Valenciana.
Las partes concertantes del presente Plan de Igualdad son, por una parte AFANIAD como entidad
sin animo de lucro, y el Comité de Empresa.

a. AMBITO GEOGRAFICO Y CENTROS DE TRABAJO.
El ambito territorial donde se encuentra inscrita nuestra asociacion es autondémico, tenemos
personas usuarias de las provincias de Castellon y Valencia.
El trabajo se realiza en los centros situados en La Vall d’Uixd, aunque segun la programacion, este
se puede desarrollar en las provincias de Castellén y Valencia, y en ocasiones las estancias
vacacionales o viajes del IMSERSO, en Espaiia.
Los centros de trabajo son dos:
EDIFICIO CLINICA SEGARRA. Donde se encuentra la Residencia y Centro de Dia, asi como las
oficinas y sede de la organizacidén. La direcciéon es carretera Segorbe-Burriana, n? 3, con
interseccion en Avenida Europa, 14, las entradas son por Colonia Segarra, 12600, La Vall d’Uixé.
EDIFICIO BURRIANA. Donde se desarrollan los Programas de Servicios Sociales Especializados y se
encuentra la Vivienda Tutelada. La direccion es calle Burriana, n? 14, bajo y primer piso, 12600,
La Vall d’Uixé.
Asi mismo, AFANIAD dispone de las instalaciones de la calle Pedro Viruela, n? 22, de La Vall
d’Uixd, donde se reune la Junta Directiva y en ocasiones se realiza formacidn, actividades de
voluntariado o asociacionismo, o talleres de insercion laboral.

b. TITULARIDAD DE LA EMPRESA Y AMBITO FUNCIONAL.
La titularidad de la empresa es privada, organizacién sin animo de lucro, con centros
Concertados e incluidos en el Sistema Publico de Servicios Sociales de la Generalitat Valenciana y
programas subvencionados, tanto por la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, como otros
organismos locales, provinciales y estatales; con las obligaciones que conllevan los conciertos y
las bases de las convocatorias de la subvenciones, entre ellas tener en vigor el Plan de Igualdad,
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el Plan de calidad y suscribir cldusulas sociales, como es la contratacion de personas con
certificado de discapacidad.

El presente Plan solo incluye a una empresa, AFANIAD, y abarca a todas las personas contratadas
por la misma.

Los datos identificativos son los siguientes:

Nombre de la empresa: AFANIAD

CIF: G12026100.

CNAE: 8810. Establecimientos residenciales con cuidados sanitarios.

c. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA.
En nuestros centros tenemos entre personal fijo y contratos por necesidad de produccién por la
situacion Covid, un total de 65 personas, de las cuales 59 son mujeres y 6 son hombres, con un
aumento por interinidades a 72 personas, un incremento de 7 personas, 6 mujeres y 1 hombre.
Segun el VIII CONVENIO COLECTIVO LABORAL AUTONOMICO DE CENTROS Y SERVICIOS DE
ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, cada persona
trabajadora de AFANIAD realiza un total de 1612 horas anuales, incluidos cursos formativos
incluidos en nuestra planificacion anual.
El personal de atencion directa de centro de dia, y siguiendo el mismo convenio laboral y la
normativa centros y servicios de atencién a personas con discapacidad de la Comunidad
Valenciana, trabajan 220 dias laborales, 1548 horas..
El funcionamiento de los horarios de trabajo, es fijo entre la plantilla de direccidn,
administracion, area sanitaria, educativa y ocupacional, asi como conserjeria, mantenimiento y
conduccién, de lunes a viernes y en algunos casos sabados alternos.
Los turnos de atencidn directa del personal cuidador, es a turnos rotativos de mafiana, tardes,
noches y fines de semana.
El personal de limpieza realiza turnos de mafiana, tarde y fines de semana.
La distribucidn de la plantilla del personal, tal como se especifica en el informe diagndstico que
se anexa, donde se pueden realizar consultas mas detalladas sobre la composicion de la plantilla
de personal y otras tipologias de contrato, como si es interinidad o por necesidad de produccién,
o si es a jornada completa o parcial, los datos mas significativos del tipo de contrato son los
siguientes:

- Numero de personas trabajadoras por tipo de contrato:
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PERSONAS CONTRATADAS
80
70
60
50
40
30
20

10

indefinido temporal TOTALES

B Mujeres B Hombres ®

- Numero de personas trabajadoras por puesto de trabajo:

Composicion de la plantilla por nivel jerarquico

AUX. LIMPIEZA / SERVICIOS MULTIPLES
COCINERAS/OS

CONSERIJERIA

PERSONAL MANTENIMIENTO
GOBERNANTE/A

AUXILIAR OCUPACIONAL
INTEGRADOR/A SOCIAL

AUXILIARES SOCIOSANITARIOS /CLINICA
EDUCADORAS/ES

TECNICOS MEDIOS

ADMINISTRACION

DIRECCION

o

5 10 15 20 25 30 35

® MUJERES ® HOMBRES
- Tipologias de jornadas de trabajo:

Debido a las caracteristicas de atencidn sociosanitaria que desarrollan nuestros centros y
programas, las jornadas de trabajo suelen ser mayoritariamente a turnos, debido a que
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tenemos que realizar una atencién 24 horas al dia los 365 dias al afio, asi mismo hay figuras
gue realizan intervencidén terapéutica, y esta debe ser en horario de mafiana o tarde,
respetando las horas de comidas y descanso de las personas usuaria. Nos encontramos con la
siguiente tipologia de jornadas

TIPO DE JORNADA

JORNADA INTENSIVA ROTATIVA CON SABADOS ..
ALTERNOS

JORNADA INTENSIVA
JORNADA CONTINUA: Mafiana-tarde

JORNADA PARTIDA

TURNOS ROTATIVOS SIN NOCHES: mafianas, tardes y fin
de semana

TURNOS ROTATIVOS: mafianas, tardes, noches y fin de
semana

5 10 15 20 25 30 35 40

o

® MUJER mHOMBRE

3. DATOS BASICOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y PARTES SUSCRIPTORAS
AFANIAD realizo su | Plan de lgualdad y Conciliacién Familiar, en 2016, cuando no habia
obligatoriedad de ello, se realizd para la mejora de las condiciones laborales de la plantilla y para
poder implantar medidas de conciliacion personal, familiar y laboral. En 2017 se aprobé el Il Plan
de lgualdad.

Actualmente, el presente Plan de Igualdad es obligatorio por varias disposiciones legales. En
primer lugar y seguin el ordenamiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y su desarrollo
legislativo en el Real Decreto 901/2020, del 13 de octubre, AFANIAD realiza el presente Plan de
Igualdad para el cumplimiento de dicha normativa imperativa.

En segundo lugar, segiin marcan las bases del DECRETO 181/2017, de 17 de noviembre, del
Consell, por el que se desarrolla la accidén concertada para la prestacion de servicios sociales en el
ambito de la Comunidad Valenciana por entidades de iniciativa social.

El presente Plan de Igualdad esta pactado a través de la Comisién Negociadora.

La vigencia del presente Plan, del 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2026.
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Las actuaciones del Plan son revisables anualmente a través de la Comisién de lgualdad, ademas
y en cualquier momento a instancias de los organismos publicos en competencias de lgualdad,
del Comité de Empresa o a instancias de la Junta Directiva, para cualquier modificacién sustancial
o incorporaciones legislativas, que sean necesarias incorporar al mismo.

Hasta el momento actual no se ha producido ningln conflicto entre las partes que afecte a las
actuaciones de los Planes de Igualdad y Conciliacién que se han realizado hasta el momento, ni
tampoco en la programacion de las actuaciones a implementar en el presente Plan de Igualdad
de AFANIAD.

3.1 COMPOSICION DE LA REPRESENTACION DE LA PLANTILLA:
El Comité de Empresa, que representa a todo el personal de los tres centros de trabajo, estd
compuesto por:

11

Afiliacion de los/las representantes y/o | N.2 total de N.2 de mujeres | N.2 de hombres
centrales sindicales intervinientes representantes

COMISIONES OBRERAS 4 2 2

UGT 1 1 0

TOTALES 3 2

3.2 COMPOSICION DE LA REPRESENTACION DE LA EMPRESA:
El drgano con maxima jerarquia y capacitado para la toma de decisiones de nuestra entidad es la
Junta Directiva, representada por su presidenta, ya que se trata de una asociacion sin animo de
lucro. La representacion se canaliza a través de la directora de Residencia y Centro de Dia.
Composicidn de la representacion de la Junta Directiva de AFANIAD:

Cargo en la empresa N.2 total de representantes .2 de mujeres .2 de hombres

PRESIDENTA

SECRETARIA

TESORERO

VOCALES

N
0
0
1
2
3

N
1
1
0
4
6

O|lO|Rr|(R|K

TOTAL

3.3 DATOS DE LA COMISION NEGOCIADORA.

La Comisién de igualdad del anterior Plan, se han reunido varias veces en diciembre de 2021,
para la confeccién y aprobacién del informe de diagndstico y para las propuestas de las nuevas
medidas y acciones, que han sido trasladadas al Comité de Empresa y Direccién para la
negociacién y aprobacion de las mismas, como documento base de trabajo para desarrollar el
nuevo Plan de igualdad, reuniéndose y negociando:

- Por parte de la empresa, por la directora de la Residencia y Centro de Dia Segarra y la

Presidenta de AFANIAD como representante legal y la Responsable de Calidad.
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- Por parte del Comité de Empresa, su Presidenta y su Secretario.
En fecha del 16/02/2022, como mejora de los Planes de Igualdad anteriores, y en cumplimiento
del Real Decreto Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro, la denominada hasta la fecha Comisién de Igualdad se refunda como
Comisién negociadora de la nueva etapa del Plan de Igualdad 2022 a 2025, con las mismas
funciones que la anterior Comisién, de velar por el cumplimiento del Plan de Igualdad y las
acciones acordadas, con la mejora de incorporar la parte legal de negociacién que en la
normativa vigente se exige, quedando reconfigurado de la siguiente forma:
Por parte del Comité de Empresa:
- JOSE GUILLEM PERONA. Secretario y miembro del Comité de Empresa en representacion
a Comisiones Obreras. jose@afaniad.com
- LIDIA TEN CAMANO. Miembro del Comité de Empresa en representaciéon de UGT.
lidia.ten.camano@gmail.com

Por parte de la Empresa:
- RUBEN CUBILLAS SANCHEZ. Gestor de los Recursos Humanos de la empresa y
coordinador de recursos humanos y atencién directa. ruben@afaniad.com
- M2 DOLORES ORENGA TEN. Gestora del Plan de Calidad de la empresa y en
representacidn de la administracion de la empresa. loli@afaniad.com

Como asesora experta en temas de Igualdad:
- EVA MARIA BORJA GONZALEZ, por parte del Comité de Empresa, y como miembro
neutral de la Comisién Negociadora. eva@afaniad.com

Y como Agente de Igualdad de la empresa:
M2 JESUS MORALES FENOLLOSA. Como gestora del Plan de Igualdad, Trabajadora Social
de AFANIAD y como miembro neutral de la Comisidon Negociadora. xus@afaniad.com

Las reuniones de la Comisién Negociadora, se reuniran de forma trimestral, y cada vez que sea
necesario, y sus funciones seran las siguientes:

A. Negociar medidas, acciones y aprobar el presente Plan de Igualdad.
Realizar el seguimiento de las acciones a implantar y los procesos de evaluacion.
Negociacion del diagndstico de empresa y revisidon del informe anual de resultados.
Identificacién de indicadores e instrumentos de recogida de informacidn para evaluacion.

moOoO®

Las funciones que acuerden o aprueben la normativa, tanto estatal como autondémica en
materia de igualdad, o se acuerden por la propia comisién negociadora.

Dichas funciones seran aprobadas en el reglamento de funcionamiento de la Comisidon
negociadora.

3.4 EXPERIENCIA Y FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD
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Desde la implantacién del primer Plan de Igualdad y los planes sucesivos, hasta la actualidad se
han ofertado y han realizado formaciéon en materia de igualdad tanto las personas integrantes de
la Comision de Igualdad como el resto de personal que ha querido realizar la formacién, en
horario laboral, y las personas que lo han realizado fuera de su horario laboral, se le han
descontado las horas de su plantilla de trabajo. Esta formacion la ha realizado la Agente de
lgualdad de la empresa, Plena Inclusién, Consultoria indice, y cursos organizados por la
Conselleria de lgualdad, Direccién General de la Mujer.

Esta formacion solo se ha congelado a partir de marzo de 2020 a causa de la pandemia,
retomandose en 2021.

La Comisién de lgualdad, ha recibido formacién continuada, y la Agente de Igualdad, ha recibido
formacién académica en materia de Igualdad en el Grado de Trabajo Social, y ha realizado cursos
de especializacion universitaria en la gestion de Planes de lIgualdad, violencia de género,
conciliacion y comunicacidén no sexista, asi como desde organismos externos y especializados en
formacién de igualdad para formarse como tal. La agente de igualdad tendrd las funciones de
gestionar y coordinar los Planes de Igualdad, y la documentacién que se genere.

4 DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA

El presente diagndstico de la plantilla de AFANIAD, consiste en conocer e identificar la situacion
de las personas que trabajan en nuestra entidad, las desigualdades, diferencias, desventajas y
dificultades que se encuentran desde la perspectiva de género y como punto de partida a la hora
de elaborar las acciones en el presente Plan, para poder eliminar las barreras desfavorecedoras y
obstaculos culturales que aun existen en nuestro sector, feminizado por el hecho de la
dedicacién profesional del cuidado de las personas.

En cumplimiento del objetivo del articulo 11 de la LO 3/2007 del 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y del articulo del 17.4 del Estatuto de Trabajadores, la
feminizacion de nuestra entidad nos obliga a evitar las medidas de promocién de la
representacion de la mujer en todos los sectores y niveles de la organizacidén, ya que estan
presentes mayoritariamente en todos los puestos de la entidad y niveles jerarquicos, y es el sexo
masculino el menos representado a todos los niveles.

4.1 INFORME DIAGNOSTICO
El diagnostico esta realizado segun el Anexo IIV del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

A este diagndstico se han incorporado las siguientes medidas adicionales recogidas en el
articulo 46.2 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Se adjunta el informe diagndstico de la empresa, en comparacién a la situacién del
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anterior Plan de Igualdad y Conciliacidn, y el resultado del analisis realizado por la Comision de
Igualdad.

La auditoria salarial de la empresa se realizard como una accién para incorporar a partir de
2022, como una mejora de este Plan de Igualdad de AFANIAD, actualmente se realiza un registro
Salarial, segun nuestro Convenio laboral.

4.2 ANALISIS SITUACION PLANTILLA DE PERSONAL

Para la elaboracion del diagnoéstico de la situacion de la plantilla del personal, se ha tomado
en cuenta ademas, la situacién personal de cada una de las personas trabajadoras, para poder
implementar las medidas necesarias files a la realidad de las personas que configuran nuestra
organizacién, siendo el siguiente resultado:

a. PERSONAS ENTREVISTADAS

Se ha pasado la encuesta a todas las personas que trabajan en AFANIAD, de las 65 personas
gue trabajan actualmente en nuestra entidad han realizado la encuesta 50 personas. Se
realizado online, mediante la aplicacion de Formularios de Google Suits.

Esta encuesta es andnima, se ha enviado la invitacion por mensaje privado de whatsapp, y se
ha instado varias veces al grupo que configuramos la plantilla de personal en la colaboraciéon
para la realizacion de la encuesta.

Distribucion de las puntuaciones totales

0
50 Count: 50

%]
?
o
2 40
2
0 20
g
=

0

b. IDENTIFICACION POR SEXO.

Sexo de las personas trabajadoras que han participado en la encuesta, se pude comprobar
gue solo han participado 2 hombres, aunque de la impresidon de que ha sido muy poca la
participacién del sexo masculino, teniendo en cuenta la feminizacién de nuestra organizacion, y
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el nimero de personas diferenciadas por sexo que trabajan en AFANIAD, ha significado un 48%
de participaciéon de hombres frente a un 80% de participacién de mujeres.

SEXO

50 respuesias

® WVUJER
® HOMERE

HOMERE
2 (4%)

g,

c. EDAD MEDIA DE LA PLANTILLA.

Los resultados para visualizar la media de las edades de las personas que trabajan en
AFANIAD, que nos van a ayudar a implementar medidas adaptadas a las necesidades del
personal para la conciliacion personal, familiar y laboral, nos da como resultado que Ila
mayoria de personas que trabajan, son ademds de mujeres como hemos comprobado en el
punto anterior, jévenes.

EDAD

30 respuesias

@ VENOS DE 20 ANOS
@ ENTRE 20Y 29 ANOS
@ ENTRE 30 Y 29 ANOS
@ ENTRE 40 Y 49 ANOS
@ 50 AHN0S O MAS

d. NIVELES DE ESTUDIOS Y PUESTO DE TRABAJO QUE SE OCUPA.
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Hay un equilibrio entre los estudios que posee el personal y el puesto que ocupan, y es muy

poco el personal mds formado y que puede promocionar en la empresa. También es alto el

porcentaje de personas que pueden seguir formandose académicamente si en un futuro
quisieran promocionar.

MIVEL DE ESTUDIOS QUE POSEES

30 respusstas

@ CERTIFICADO ESCOLARIDAD
@ ESO O GRADUADOD ESCOLAR

0 FORMACION PROFESIOMAL DE 1ER
SRADD, como Auxiliar, socosanitaniol
3, ..

[ ] FORMACION PROFESIOMAL DE 20
SRADD, como Integracidn Social, TA...

@ DIPLOMATURA O GRADUADC

@ LICENCIATURA O GRADUADD MAS
MASTER

CATEGORIA LABORAL QUE OCUPAS EM TU PUESTO DE TRABAJO

30 respusstas

@ FERSONAL ADMINISTRATIVG

@ FERSONAL DE SERVICICS

# PERSONAL CUALIFICADD. como
auxiliar, eto

@ TECHICOS INTERMEDIOS, coma
educadon'a, etc.

@ TECHMICOS MEDIOS

& DIRECCION

e. RELACION DE RESPONSABILIDADES FAMILIARES CON MEMORES.

En nuestra empresa hay un porcentaje medio del 36 % de personas con responsabilidades
familiares del cuidado de menores de 18 afnos, lo que nos permite entrever las necesidades de
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conciliacion que puede haber en nuestra organizacion de cara a implementar acciones positivas
en esta area.

RESPOMSABILIDADES FAMILIARES. Hijasfos

S0 respusstas

@ ninguna hija o hijo.
@ con 1 hijale igual o menor de 24 afios
@ con 2 hijas/os igual o menor de 24 anos

@ con 2 hijas/os o mas, igual o menor de
24 afics

FRAMJA EDADES DE LAS HIJAS/OS

30 respusstas

@ no tengo hijasios
@ enta 0y 2 afos
0 entra 4y 7 afos
@ entre B y 14 afios
@ entr2 15y 17 afos
@ mas de 15 arics
@ entra 17 y 17 afos

f. CORRESPONSABILIDAD EN LAS RESPONSABILIDADES DEL CUIDADO DE MENORES.
Se ha incluido este item, para ver la necesidad de implementar acciones de concienciacion del
cuidado de menores entre el personal, y en el reparto equitativo de las obligaciones familiares
entre mujeres y hombres, rompiendo los estereotipos culturales de asignar las funciones
reproductivas al sexo femenino. Se pueden ver los resultados que en nuestra empresa, muy
feminizada, hay un reparto equitativo en el nucleo familiar de nuestro personal.
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CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR ; Compartes las responsabilidades del cuidado de tus
hijas/os con alguna otra persona de tu familia?

24 respuestas

@ Si, con mi pareja
@ Si, con las abuelas vy abuelos

@ no, cuando mi hija o hijo enferma o para
las reuniones de tutoria, soy yo la
persona que suele acudir siempre.

g. CORRESPONSABILIDAD CON OTRAS OBLIGACIONES FAMILIARES
Solo hay 12 personas de las 50 que han respondido con cargas familiares, supone un 24% de
personas con cargas de personas mayores o dependientes. De estas personas, tienen una
corresponsabilidad con otras personas, lo que facilita la conciliacion a todos los niveles. Alun asi
se debe seguir promocionando dicha corresponsabilidad.
OTRAS PERSONAS ATU CARGO, como madres, padres, personas dependientes,...

12 respuestas

@ con 1 persona dependiente o muy
mayor a tu cargo

@ con 2 personas dependientes o muy
mayeres a fu cargo

@ con 3 0 mas personas dependientes o
muy mayores a fu cargo

CORRESPCNSABILIDAD EN EL CUIDADC DE PERSONAS MAYORES © DEPENDIEMNTES
;compartes las responsabilidad del cuidado con otras personas?

20 respuestas

@ Si, con hermanas o hermanos, o
familiares directos.

@ Mo, tienen mas familia, pero soy la unica
que les dedica el tiempo que necesitan.

@ Si, con mi pareja.
@ Mo, solo me tienen a mi.
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h. PROCESOS SELECCION DEL PERSONAL
Un punto muy importante a tener en cuenta en las acciones del nuevo Plan es la garantia de
laigualdad en el acceso a la promocidn interna y acceso al empleo.

Como percibes las acciones que esta realizando AFANIAD. ACCESO AL EMPLEO. ;Se
garantiza la igualdad entre mujeres v hombres en los procesos de seleccion de personal?

50 respuestas

® sl
@ NO
@ NOLO SE

i. ACCESO AL EMPLEO
Siguiendo en la misma linea del item anterior es muy importante los canales de comunicacién y
analizar el acceso a dicha informacion.

ACCESO AL EMPLEQ. ;Se da informacion de los puestos de trabajo vacantes?

47 respuestas

@ Sl
@ NO
@ NOLO SE

j. ACCIONES PARA LA CONCILIACION DEL PERSONAL
Es muy importante, a la hora de elaborar el diagnostico de nuestra entidad, que los planes
anteriores hayan y las acciones implementadas por la empresa de cara a la conciliacién, san
efectivas.
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CONCILIACION FAMILIAR. ;En alguna ocasion has necesitado adaptacion horaria, cambio de
turnos, cambio de vacaciones, o permiso para ausentarte del puesto de trabajo, tanto si
entra en convenio o por otras obligaciones personales o familiares, fuera de convenio
laboral?

48 respuestas

® =
@ HO

En relacion a la pregunta anterior, desde AFANIAD te han facilitado v has podido disfrutar de
alguna o varias opciones:

48 respusstas

@ Adaptacion horaria.

@ Cambios de tumos

& Cambio en alguna de mis vacaciones.

@ Permiso para ausentarme de mi trabajo
por motivos que recoge el Convenio L. ..

@ Permiso para ausentarme de mi trabajo
por motives personales o familiares n...

@ Otros (excedencias. permiso sin sueldo,
eic.)

@ Otros

k. CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION.
Es muy importante que todas las personas tanto mujeres como hombres, puedan acceder al
puestos medios o altos y tener la oportunidad de escalar jerarquicamente en la entidad.

Como percibes las acciones que esta realizando AFANIAD, desde el érea de CLASIFICACION
PROFESIONAL, PROMOCION Y FORMACION, ;Crees que tanto mujeres como hombres,
pueden acceder a puestos medios o altos en esta empresa, sin discriminacion por razon de

sexo?

47 respuestas

® s
@ NO
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I. ACCESO A PUESTOS SUPERIORES
Para ello, todas las personas de la plantilla del personal, tienen que tener opcién a tener la
informacién y poder presentarse a los procesos de promocion.

iTe has presentado alguna vez a un puesto de trabajo superior o con mejores condiciones?

49 respuesias

i5Se ha dado bastante publicidad a dichos procesos de promocion?

42 respuestas

m. REVISION COBRO SEGUN TABLAS SALARIALES.
Ademas de realizar una revisién de que las nédminas son acorde de tablas salariales y que todas
las personas cobren en funcién de su puesto de trabajo y condiciones del contrato, es muy
importante la visualizacién por parte del personal que dichas acciones se realizan.
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Se han revisado las tablas salariales v te han pagado los atrasos

45 respuestas

@ S
@ NO

n. MEDIDAS EVITAR VIOLENCIA DE GENERO.
Es muy importante que el personal conozca el protocolo de violencia o acoso sexual o por razén
de género.
AFANIAD ha confeccionado un protocolo de Acoso sexual o por razon de género, jte han
informado del procedimiento?

45 respuestas

® s
® NO

o. FORMACION PARA MEJORA DEL PUESTO DE TRABAJO.
Para que las personas desarrollen sus funciones y mejoren su ergonomia, es muy importante que
se incluya esta formacion en los planes formativos de AFANIAD.
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i 5e ha ofrecido formacion para la mejora en tu puesto de trabajo?
43 respussias

& =
@ rD

;v formacion de ergonomia o uso adecuado de las ayudas técnicas. o de riesgos laborales?

47 respussias

& =
@ rD

p. FORMACION EN IGUALDAD
Es muy importante que todo el personal, esté concienciado a la hora de realizacion de cursos en
igualdad de género, conciliacidon y violencia de género, y que reciba la informacion.

JAFANIAD ha realizado formacion de IGUALDAD?

46 respuestas

@ sl
& NO
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q. PROMOCION DE LA FORMACION
En AFANIAD hay una gran aceptacion en realizar formacion entre el personal. Se ha incluido en
las acciones formativas, que estas entren en horario laboral o se computen como horas
trabajadas, asi mismo se tienen en cuenta las demandas y se consulta las preferencias.

iTe has apuntado a alguno de los cursos formativos que te ha ofrecido AFAMIAD?

43 respusstas

[ =
@ MO, porqué no tenia disponibilidad

@ MO, porque no me apetecs realizar
formacion o Nno me panecen cursos
imteresantes.

Que materias te gustaria que se impartieran en proximos cursos?

12 respuestas

AlGQUN CUrso sanimario

Primeros auxilios
Defensa personal

Sobre igualdad de oportunidades

Seleccion de personal con prespectiva de gensno
Educacion en enfermedades mentales
Trastornos de conductas

Comunicacién aumentativa v alternativa y lenguaje natwral asistido; estrategias metodoldgicas para el
fomento ¥ apovo en la autodeterminacion de personas con discapacidad;

Mindfulness o temas relacionados con la gestion del estrés
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4.3 VALORACCION DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION DICIEMBRE 2021

Tal como recoge el Informe de Diagnostico que se ha elaborado conjuntamente con la
Comisidn de lgualdad y que se adjunta como documento anexo, se ha llegado a la siguiente
valoracion.

La plantilla de personal de AFANIAD, en estos cuatro afios ha cambiado notablemente, ha
habido un incremento de contrataciones para hacer frente a los nuevos servicios puestos en
marcha por AFANIAD y movimiento de personal que se ha ido a trabajar al sector publico, asi
como bajas por Incapacidad Laboral Permanente, y entrada de nuevo personal para cubrir las
excedencias por conciliacidn personal y laboral.

En este gran movimiento de personal, nuestro sector sigue feminizado, y cuando se ofertan
puestos de trabajo, la mayoria de personas que se presentan para los puestos de trabajo, son
mujeres, por lo que no se ha podido igualar la plantilla para minorizar dicha feminizacién.

Asi mismo, en este uUltimo afio y medio, la organizacion del centro ha tenido que realizar
adaptaciones del personal para poder incorporar medidas de cohorte para evitar que la
pandemia entre en el centro, y en caso de contagio covid, hermetizar los grupos de
convivencia.

Se ha necesitado incorporar mas personal de atencidn directa especializados en auxiliar de
clinica o sociosanitarios y una figura mas de enfermeria. Las actividades del Plan Terapéutico
también se han visto mermadas, anulando todas las actividades externas y comunitarias.

En cuanto a la valoracion que ha realizado la comisiéon por areas, la mostramos a
continuacion:
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DIAGNOSTICO POR LA COMISION DE IGUALDAD A FECHA DE DICIEMBRE DE 2021

AREA: ACCESO AL EMPLEO

Analizados los datos, se ha llegado a la de que si conclusion que se le da suficiente publicidad a la oferta de nuevos puestos de
trabajo, la dificultad con la que nos encontramos es, que por situacién pandémica del covid, no hay suficiente personal
especializado socio-sanitario, y cada vez se hace mas dificil cubrir dichos puestos. Hay también algunas de las personas fijas,
qgue han pedido excedencias para la promocion profesional en otras empresas o ramas sanitarias. En cuando ala feminizacién
del sector, seguimos igual.

AREA: CLASIFICACION PROFESIONAL

El equilibrio de representacidn de hombres y mujeres en nuestra planilla sigue siendo imposible de alcanzar por la feminizacion
del sector socio-sanitario.  La Planilla fija de AFANIAD depende de los conciertos de centros y subvenciones de programas
signados con CIPI, y por la normativa en vigor de Servicios Sociales y funcionamiento de centros de atencién a D.I. A lo largo
del nuevo plan se deberia de revisar las DPT, y que las funciones que se desarrollan son adecuadas al puesto que se ocupa.

AREA: FORMACION

Algunas personas no han realizado formacién de igualdad que querian realizar por problemas de conciliacién personal, para
paliar esta barrera en ediciones siguientes se realizaran en diferentes horarios, para dar la oportunidad a todas las personas
gue puedan acceder.

AREA: PROMOCION

En cuanto a los estudios académicos, tenemos mucho personal con estudios muy superiores al puesto de trabajo que ocupan,
no se prevé la creacién de plazas nuevas de puestos superiores, ya que como vamos por concierto, las plazas técnicas estan
todas cubiertas.

AREA: TRABAJO Y CONCILIACION

Para el nuevo Plan, habrd que contemplar acciones que ayuden a conciliar a la persona trabajadora con sus responsabilidades
familiares del cuidado de menores, que es el problema con el que nos encontraremos en unos afos, por la poblacidon de
personas trabajadoras que tenemos tan joven y el bajo indice de natalidad que hay actualmente en nuestra empresa.

AREA: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

La corresponsabilidad entre el personal de nuestra empresa, se valora que segun los datos que nos han facilitado las personas
trabajadoras es adecuada, aunque es necesario insistir en la sensibilizacién de dicha corresponsabilidad.

AREA: INFRARREPRESENTACION FEMENINA.

No corresponde

AREA: RETRIBUCION

A partir de 2022, AFANIAD tiene la obligacion de realizar una auditoria de retribuciones.
Se ha solicitado una a la gestoria que gestiona nuestras nominas, y se adjuntara a este diagndstico.

AREA: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, LABORAL O POR RAZON DE SEXO O IDENTIDAD DE GENERO.

Seria necesario seguir realizando formacion sobre situaciones de acoso, y dar a conocer el protocolo y el procedimiento por si
alguna persona necesita denunciar o dar a conocer alguna situacién de acoso de cualquier tipo.

AREA: COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

Es necesario seguir haciendo hincapié en la formacién de la comunicacion no sexista entre todo el personal de AFANIAD.

AREA: SALUD LABORAL

Es necesario incluir formacion de prevencidén de enfermedades laborales y no laborales que afectan mas a las mujeres, por la
feminizacion de nuestra empresa.

AREA: VIOLENCIA DE GENERO.
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Seria necesario realizar campafias de prevencion de la violencia sexual en cualquier ambito, no es necesario crear un punto
violeta por la feminizacién de nuestra empresa.

4.4 RESULTADOS DEL ANTERIOR PLAN Y PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL NUEVO PLAN
DE IGUALDAD DE AFANIAD.

Se realiza un diagnostico en base al informe de evaluacién y resultados del Plan anterior, y
comparando la situacién de la plantilla del personal en 2016 a la de 2021, donde ha cambiando
tanto las edades de las personas trabajadoras, asi como su situacion personal y familiar.
Una vez confeccionado el INFORME DE DIAGONOSTICO que se aporta en el Anexo y el analisis de
los resultados de las encuestas al personal, en reunién del 15 de diciembre, se valoran los
resultados del anterior Plan para poner en marcha las acciones en el nuevo Plan, segun las
necesidades detectadas.
A partir de este momento, se traslada al Comité de Empresa, a Direccidn y a la Junta directiva de
AFANIAD, los acuerdos en cuanto a las medidas y acciones a implantar son aprobados por ambas
partes, Comité de Empresa y AFANIAD, se adjunta como anexo Acta.

5 PLAN DE IGUALDAD 2022-2025 AFANIAD

5.1 OBJETIVOS
El objetivo principal del Plan de Igualdad 2022-2025 AFANIAD, es alcanzar la plena igualdad
entre mujeres y hombres que configuramos esta organizacion, y la mejora de la conciliacién
personal, familiar y laboral del personal, a través de un correcto diagnostico de empresa y
corrigiendo los desequilibrios todavia existentes entre mujeres y hombre, asi como prevenir las
dificultades que podamos encontrar durante los proximos 5 afos desde el enfoque de la
perspectiva de género a través de las medidas y acciones incorporadas en el presente Plan, y las
posteriores mejoras progresivas, segun los resultados anuales y las propuestas por la Comisidn
de Igualdad.
Teniendo en cuenta la evaluacién del Il Plan de Igualdad y el diagndstico realizado, el presente
Plan de lgualdad articula todas sus acciones en torno a la consecucién de los objetivos
especificos, son:
- Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
- Promocionar la igualdad de género en todos los ambitos de la entidad.
- Garantizar la ausencia de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo o de identidad
de género.
- Fomentar la participacion de toda la plantilla en las acciones del presente Plan.
- Prevenir el acoso sexual y acoso por razén de sexo, asi como la violencia de género.
- Promover acciones de sensibilizacion de comunicacidn no sexista.
- Realizar formacién en materia de igualdad.
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- Fomentar la corresponsabilidad entre mujeres y hombres para la conciliacidon personal, familiar
y profesional, tanto dentro como fuera del dmbito laboral.

Los objetivos especificos, se van a desarrollar en el punto 4.4, dentro del ambito de acciones a
desarrollar, y que se han negociado dentro de la Comisién de Igualdad y aprobado en el presente
plan.

5.2 NEGOCIACION Y ADOPCION DE MEDIDAS
Las medidas y acciones a incorporar en el presente Plan, han sido acordadas entre el Comité de
Empresa y Direccion en reunion el pasado diciembre de 2021, una vez realizada la propuesta por
la Comisidn de Igualdad del anterior Plan, negociando su implantacién en reuniones posteriores,
una vez constituida la Comisién negociadora, junto a los resultados del diagndstico realizado y
aprobado por la anterior Comisién, se adjunta como anexo los documentos: anexo medidas y
acciones a implantar en el Plan de igualdad AFANIAD 2022-2025, y informe de diagnéstico.

Una vez analizadas, se ha llegado a la siguiente adopcion de medidas:

Materias Nego- Adopcion de medidas
ciadas
Acceso al empleo. Proceso de | SI Acciones con el objetivo de garantizar la igualdad de
seleccion y contratacion. oportunidades en los procesos de seleccién y promocién.
Clasificacion profesional. Sl Acciones para una adecuada catalogacidn segun la DPT, con
establecimiento de las funciones a desarrollar,

independientemente del sexo de la persona trabajadora, y con
criterios no discriminatorios.

Formacion. Sl Fomentar la formacidn para la mejora en el puesto de trabajo, y
que facilite el desarrollo del mismo y la promocién laboral, en
igualdad de condiciones.

Promocion profesional. Sl Garantizar que todas las personas tienen las mismas
oportunidades para ocupar puestos de responsabilidad.

Conciliacion y ejercicio | SI Adaptar la jornada de trabajo, en ordenacién del tiempo y en la

corresponsable de los forma de prestacion, para facilitar la conciliacion y promover la

derechos de conciliacion de la corresponsabilidad..

vida personal, familiar vy

laboral.

Infrarrepresentacion NO Nuestra organizacién estad feminizada debido al estigma social

femenina. del trabajo del cuidado de personas se asigna incorrectamente al
sexo femenino.

Seguridad y salud laboral. Garantizar la salud laboral de mujeres y hombres.

Retribuciones y auditoria | SI Garantizar el principio de igual retribucién por trabajo, no solo

retributiva. iguales, sino de igual valor.

Prevencion del acoso sexual, | SI Proporcionar un entorno libre de acoso sexual y por razén de

laboral o por razén de sexo o sexo en la empresa.
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identidad de género.

Apoyo a las trabajadoras | SI Desarrollar una cultura dentro de la empresa que esté
victimas de Vviolencia de comprometida con la lucha contra la violencia de género.
género.

Comunicacion inclusiva y no | SI Garantizar que la imagen y comunicacién de la empresa son
sexista. inclusivas y no sexista.

5.3 DESARROLLO DE ACCIONES PLAN IGUALDAD 2022-2025 AFANIAD.
El nuevo Plan de Igualdad, tiene los objetivos de, ademas del cumplimiento con la legislacion
vigente y el convenido del colectivo laboral autonémico de centros y servicios de atencién a
personas con discapacidad de la Comunidad Valenciana, la de implantacion de nuevas acciones
gue ayuden a la mejora de conseguir la igualdad de género y no discriminacién en el puesto de
trabajo, asi como la conciliacién de la vida personal, con la familiar y laboral.
Para ello, se mantienen muchos de los objetivos y acciones, y se ponen en marcha una serie
mejoras, resumidas en las fichas, donde se recogen los objetivos, medidas, acciones y
actividades, destinatarias y destinatarios, metodologia, recursos necesarios, temporalizarian de
la puesta en marcha de dichas acciones e indicadores de evaluacion:

5.3.1 AREA DE ACCESO AL EMPLEO Y PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION.

OBJETIVO. Garantizar el derecho del acceso al empleo con una presencia equilibrada de mujeres
y hombres en todos los niveles jerarquicos.

METODOLOGIA. La metodologia a emplear es a través de proceso establecido de seleccion del
personal, donde en primer lugar se va a dar publicidad entre las personas empleadas en nuestro
centro, personal en practicas y voluntariado, para que puedan acceder al procedimiento de
seleccion. Si los puestos no se pueden cubrir con personas vinculadas a nuestra empresa, se
daria publicidad externa a través de redes sociales.

Se utilizar los canales de reclutamiento adecuados para asegurar que la entidad obtiene, en sus
procesos de seleccién de candidatos, candidaturas de ambos sexos, sin discriminacién alguna por
ser mujer o hombre, y utilizando un lenguaje no sexista en las convocatorias.

Para ello se ha garantizar que las personas encargadas de la seleccién, tengan formacion y
sensibilidad hacia la igualdad de oportunidades, con cursos formativos especificos en procesos
de reclutamiento desde la perspectiva de género.

Medida: Acciones con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de
seleccion y promocion.

Acciones:
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1) Confeccion del protocolo y darlo de alta en calidad, del proceso de seleccidon y contratacion
de vacantes o puestos de nueva creacion de acuerdo al principio de igualdad de
oportunidades, igual curriculum y méritos favorecer al sexo menos representado.

De acuerdo con el articulo 17.4 del Estatuto de los Trabajadores, se podran establecer
reservas y preferencias en las condiciones de contratacion de modo que, en igualdad de
condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las personas del sexo
menos representado en el grupo profesional de que se trate.

2) Fomento del uso no sexista del lenguaje de modo que toda expresién que defina una
actividad o condicidn se utilizara en el sentido comprensivo de las personas de ambos sexos.

3) Participacion del Comité de Empresa en la configuraciéon de las ofertas de empleo.

Temporizacidn: Accidn 1. Se realizara durante el ultimo trimestre de 2022. La acciéon 2, desde el 1
de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025. Y la accidn 3, desde la implantacién del
Protocolo del proceso de seleccidn, a partir de enero de 2023.

Recursos: Los recursos econdmicos empleados son imputados al Concierto Social de Plazas
Publicas con la Vicepresidencia de Igualdad y Politicas Inclusivas, y diferentes subvenciones de
Programas de servicios sociales especializados.
Los Recursos Humanos destinados al desarrollo de esta area, son:

- Directora de la residencia y centro de dia Segarra.

- Directora de la Vivienda Tutelada.

- Coordinadores de la Residencia Segarra.

- Educadora Social de Programas de Servicios Sociales Especializados AFANIAD.

- Laresponsable de Calidad de AFANIAD.
Las entrevistas de trabajo y procesos de seleccidn se realizan a través de las oficinas de la planta
baja de la calle Burriana y del edificio Clinica Segarra de La Vall d’Uixé.

Responsable/s implantacion. Responsable de Calidad y Coordinador de Recursos Humanos.

Indicadores. Para la medicidn del alcance de las acciones aplicadas y el cumplimiento de los
objetivos se proponen los siguientes indicadores a tener en cuenta:
Indicador Accion 1.
e Comprobacién de la inclusidn en la tabla Excel de documentos el nuevo Protocolo en el
Plan de Calidad.
Indicador Accion 2.
e Comprobacién del uso de lenguaje no sexista e inclusivo en los anuncios de los
puestos de trabajo.
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Indicador Accidn 3.
e Verificacién de la participacion en la configuracién de las ofertas de trabajo del
Comité de Empresa, mediante documento firmado con el visto bueno.
Evaluacién. A través del informe memoria anual, con recogida de datos e incorporaremos en el
documento a firmar por el Comité de Empresa de la accion 3, el seguimiento de las publicaciones
de los puestos de trabajo, para comprobar que se utiliza un lenguaje no sexista.

5.3.2 AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL.
La feminizacion de nuestro sector, hace que no haya problematica a la hora del acceso de las
mujeres en el orden jerarquico de los puestos de maxima responsabilidad.

OBIJETIVO. Garantizar la igualdad en el sistema de clasificaciéon profesional, con una adecuada
valoracion de los puestos de trabajo y funciones que se realicen en cada categoria, y acorde a la
retribucion y clasificacidon del VIII Convenio Colectivo Laboral autondmico de Centros y Servicios
de Atencidn a personas con Discapacidad de la Comunidad Valencia.

METODOLOGIA. La metodologia a emplear es la revision documental de la Descripcion del
Puesto de Trabajo de cada categoria incluidos en el Plan de Calidad, revisar las funciones a
realizar segun el nivel del contrato y los estudios de acceso a dichos puestos, asi como el
Convenio Laboral, asi como garantizar un lenguaje no sexista.

Medida: Realizacion de Acciones para una adecuada catalogacion segun la DPT, con
establecimiento de las funciones a desarrollar, independientemente del género de la persona
trabajadora, y con criterios no discriminatorios.

Acciones:
4) Adecuacion de las DPT al lenguaje no sexista.

5) Definicién de las funciones de cada puesto de trabajo para evitar casos de discriminacién por
razon de sexo.

Temporizacidn: la accién 4, durante 2022, y la acciéon 5, del 1 de enero al 31 de diciembre de
2025.

Recursos: Los recursos econdmicos empleados son imputados al Concierto Social de Plazas
Publicas con la Vicepresidencia de Igualdad y Politicas Inclusivas, y diferentes subvenciones de
Programas de servicios sociales especializados.
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Como recursos humanos, dispondremos de los servicios de la empresa de prevencién de riesgos
UNIMAD.

Responsable/s implantacién. Responsable de Calidad y Administrativa.

Indicadores. Para la medicién del alcance de las acciones aplicadas y el cumplimiento de los
objetivos se proponen los siguientes indicadores a tener en cuenta:
Indicador Accion 4.
e Verificar el grado de cumplimiento de utilizacion del lenguaje no sexista, mediante un
registro Excel.
Indicador Accién 5.
e Verificar el grado de revisiones de las DPT, mediante un registro Excel.

Evaluacidn. A través del informe de resultados anual, la persona responsable de la implantacion
de la medida, realizara un informe con los indicadores anteriormente propuestos.

5.3.3 AREA DE FORMACION
OBIJETIVO. Garantizar el acceso a la formacién a todas las personas de la plantilla de AFANIAD.

METODOLOGIA. La metodologia a emplear para la formacion interna, se realizard anualmente a
través del Plan de Formacion anual, teniendo en cuenta las preferencias del personal para cursos
formativos. Ver documento de Plan de Formacion Anual.

Medida: Fomentar la formacién para la mejora en el puesto de trabajo, y que facilite el
desarrollo del mismo y la promocidn laboral, en igualdad de condiciones.

Acciones:
6) Inclusidon de medidas en el protocolo de formacién que favorezcan la conciliacién con la vida
personal, familiar y laboral.

Temporizacidon: La adaptacion del protocolo de formacidén se realizard durante el udltimo
trimestre de 2022, y medidas conciliadoras en el area de formacioén a incluir, estardn vigentes
desde la aprobacién de dicho protocolo hasta el 31 de diciembre de 2025.
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Recursos: Los recursos econdmicos empleados son imputados al Concierto Social de Plazas
Publicas con la Vicepresidencia de Igualdad y Politicas Inclusivas, y diferentes subvenciones de
Programas de servicios sociales especializados.

Responsable/s implantacién. Coordinador de Recursos Humanos y Responsable de calidad.
Indicadores. Para la medicién del alcance de las acciones aplicadas y el cumplimiento de los
objetivos se proponen los siguientes indicadores a tener en cuenta:
Indicador Accion 6.
e Edicidn nueva del protocolo del Plan de Calidad, indicando que se han incluido medidas
de conciliacién en el protocolo de formacién.

Evaluacion. A través de auditoria interna de calidad.
5.3.4 AREA DE PROMOCION.

OBIJETIVO. Garantizar las mismas oportunidades a mujeres y hombres vinculadas/os con
AFANIAD, a ocupar puestos de responsabilidad y a la mejora de trayectoria profesional mediante
la escalada jerarquica o mejora de las condiciones del contrato laboral.

METODOLOGIA. Transversalmente con el drea de Acceso al Empleo, se publicita y se promociona
entre nuestro personal. Asi mismo, cuando en nuestra empresa hay alguna baja por cese en la
empresa o excedencia de larga duracidn, se realizard proceso de promocién entre las personas
empleadas y vinculadas con AFANIAD, tal como se establece en el Area de Acceso al Empleo.

Medida: Garantizar que todas las personas tienen las mismas oportunidades para ocupar
puestos de responsabilidad.

Indicador Acciones:
7) Promocién de todos aquellos puestos de trabajo fijos que quedan vacantes y aquellos que
sean de nueva creacion.

Temporizacion: Se realizara siempre que haya un puesto de trabajo nuevo o vacante, desde el 1
de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025.

Recursos: Los recursos econdmicos empleados son imputados al Concierto Social de Plazas
Publicas con la Vicepresidencia de Igualdad y Politicas Inclusivas, y diferentes subvenciones de
Programas de servicios sociales especializados.
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Los Recursos Humanos destinados al control de esta area, son: Directoras de centros,
Coordinador y coordinadora de Residencia, Responsable de Calidad y Educadora Social.

Responsable/s implantacion. Direccion, responsable de Calidad y Coordinacién de Recursos
Humanos.
Indicadores. Para la medicién del alcance de las acciones aplicadas y el cumplimiento de los
objetivos se proponen los siguientes indicadores a tener en cuenta
Indicador Accion 7.
e N2 de puestos ocupados por personal de AFANIAD, alumnado en précticas o voluntariado,
y n2 puestos ocupados por personas ajenas, segregado por sexo.

Evaluacién. A través del informe de resultados anual, la persona responsable de la implantacion
de la medida, realizara un informe con los indicadores anteriormente propuestos.

5.3.5 AREA DE CONCILIACION Y PROMOCION CORRESPONSABILIDAD

OBIJETIVO. Fomentar las medidas de conciliacion y flexibilizacién incluidas en el VIII Convenio
Colectivo Laboral autondémico de Centros y Servicios de Atencién a personas con Discapacidad
de la Comunidad Valencia, y mejoras fuera de convenio laboral para el fomento de la
corresponsabilidad.

METODOLOGIA. La metodologia a emplear para poder hacer uso de estas medidas, es la
recogida de solicitudes, a través del area de recursos humanos y direccién, con la debida
justificacion de la necesidad de conciliacion, negociacion y aprobacidon en caso de poder ser
asumido. Para la mejora de empleo en caso de promocidn, se realizara transversalmente con el
area de acceso al empleo y promocién.

Medida: Adaptar la jornada de trabajo, en ordenaciéon del tiempo y en la forma de prestacion,
para facilitar la conciliacién y promover la corresponsabilidad.

Acciones:

8) Revisidon de las jornadas partidas para valorar que puedan pasar a jornada continua, para
facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

9) Ampliar el nimero de cambios de turnos siempre que haya alguna persona trabajadora que
necesite mas de 15 para poder conciliar su vida personal, familiar y laboral.

10) Poder cambiar 15 dias de vacaciones siempre que no afecte a vacaciones de verano vy
siempre que esté debidamente justificado por responsabilidades familiares.
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11) Dar a conocer, dentro de nuestra empresa, la existencia de permisos no recogidos en
convenio para facilitar la conciliacion familiar (reuniones tutorias, festivales escolares, etc....)
12) a) Incluir requisitos de flexibilidad en torno a la entrada y salida del trabajo en el protocolo
correspondiente,
b) Incluir en el mismo protocolo, la eleccion preferencial de vacaciones para personas con
responsabilidades familiares.

Temporizacion: La accion 8, se revisara a finales del tercer trimestre todos los afios.

La accidn 11, se realizara todos los afos, en diciembre, mediante la encuesta al personal

El punto 12, el revisar el protocolo para incluir las medidas desde el 1 de enero de 2022, hasta el
31 de diciembre de 2022.

El resto de acciones, se pondrd en marcha a partir del del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre
de 2025.

Recursos: Los recursos econdmicos empleados son imputados al Concierto Social de Plazas
Publicas con la Vicepresidencia de Igualdad y Politicas Inclusivas, y diferentes subvenciones de
Programas de servicios sociales especializados.

Responsable/s implantacion y seguimiento. Direccion, responsable de Calidad, trabajadora
social y Coordinador/a de Recursos Humanos.

Indicadores. Para la medicidén del alcance de las acciones aplicadas y el cumplimiento de los
objetivos se proponen los siguientes indicadores a tener en cuenta:
Indicador Accion 8.

e Incluir el indicador de “revisién de jornada de trabajo” en el informe de la memoria anual.
Indicador Accion 9.

e N2 de mujeres/ hombres que han realizado menos de 15 cambios mensuales, sesgados
por sexo y motivos de conciliacion personal o familiar o de formacién. N de mujeres/
hombres que han realizado mas de 15 cambios mensuales, identificando sexo y si son por
motivos de conciliacién personal o familiar o de formacién.

Indicador Accion 10.

e N2 de mujeres/ hombres con cambio de 1 semana de sus vacaciones identificando si son
por motivos de conciliacion personal o familiar o de formacidn, sesgados por sexo. N2 de
mujeres/ hombres con cambio de 2 semana de sus vacaciones identificando si son por
motivos de conciliacion personal o familiar o de formacién, sesgados por sexo.

Indicador Accion 11.
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e Incluir items en la encuesta anual del personal de si conocen cada una de las medidas,
con la afirmacién en primer lugar de la existencia de dichos permisos fuera de convenio,
seguido de si la conocen, y posteriormente, si la han utilizado en alguna ocasion.

Indicador Accion 12.

e N2 de mujeres/ hombres con flexibilidad de horario de entrada y salida, identificando si
son por motivos de conciliacién personal o familiar o de formacién.

e N2 de mujeres/hombres que han solicitado vacaciones preferenciales por cargas
familiares.

e Incluir el conocimiento de estas medidas en la encuesta del personal.

Evaluacién. A través del informe de resultados anual, la persona responsable de la implantacion
de la medida, realizara un informe con los indicadores anteriormente propuestos.
5.3.6 AREA DE SALUD LABORAL

OBIJETIVO. Promocionar una buena salud entre el personal de AFANIAD.

METODOLOGIA. La metodologia a emplear es a través de la implantacion  del Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales, revisiones médicas anuales, y con promocidon de mejoras en el
puesto de trabajo incluidas en el Plan de Formacion.

Medida: Garantizar la salud laboral de mujeres y hombres.

Acciones:
13) Revision, con perspectiva de género, del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

Temporizacion: Durante el primer semestre de 2023.

Recursos: Los recursos econdmicos empleados son imputados al Concierto Social de Plazas
Publicas con la Vicepresidencia de Igualdad y Politicas Inclusivas, y diferentes subvenciones de
Programas de servicios sociales especializados.

Responsable/s implantacion. Comisidn de Prevencién de Riesgos laborales, y Administrativa.

Indicadores. Para la medicion del alcance de las acciones aplicadas y el cumplimiento de los
objetivos se proponen los siguientes indicadores a tener en cuenta:
Indicador Accién 13.
e Acta de reunién de la Comisién de Prevencidn de riesgos laborales, dando fe de que se ha
realizado la accion.
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Evaluacion. A través del informe de resultados anual de 2023.

5.3.7 AREA DE RETRIBUCIONES Y AUDITORIA RETRIBUTIVA.

OBJETIVO. Realizar las comprobaciones para comprobar que todo el personal de la empresa
tengan una igual retribucién, adecuada a las funciones y contrato.

METODOLOGIA. La metodologia a emplear se realizara a través de medios externos, en concreto
contratando el registro salarial con informe de resultados para la auditoria salarial con la
gestoria que gestiona las ndminas del personal, y posteriormente se realizard una revisién
documental por la Comisién Negociadora. Las remuneraciones de las néminas se rigen por el
convenio colectivo laboral autondmico de centros y servicios de atencién a personas con
discapacidad de la comunidad Valenciana y las tablas salariales anuales (ANEXO VIII), segun la
categoria, los sueldos entre hombres y mujeres deben ser los mismos. Se realizard una
comprobacién de los datos de los resultados de la auditoria salarial.

Medida: Garantizar el principio de igual retribucidn por trabajo, no solo iguales, sino de igual
valor

Acciones:
14) Realizacion auditoria retributiva.

Temporizacion: El registro salarial en el primer trimestre de 2021, y la auditoria salarial, durante
el segundo trimestre de 2021, su validez sera para todo el Plan, y en 2025 se solicitard otro
registro salarial para tener datos para el diagndstico para la confeccidn del siguiente Plan.

Recursos: Los recursos econdmicos empleados son imputados al Concierto Social de Plazas
Publicas con la Vicepresidencia de Igualdad y Politicas Inclusivas, y diferentes subvenciones de
Programas de servicios sociales especializados.

Responsable/s implantacion. Responsable de Calidad y administrativa.

Indicadores. Para la medicién del alcance de las acciones aplicadas y el cumplimiento de los
objetivos se proponen los siguientes indicadores a tener en cuenta:
Indicador Accion 14.

e Resultados auditoria Salarial.
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Evaluacidn. A través de la revision de los datos de los resultados de los registros salariales y su
auditoria, incorporando los resultados en el informe de resultados anual, la persona responsable
de la implantacién de la medida, y antes del diagndstico de empresa para el nuevo plan, para
valorar la efectividad de la medida durante la duracién del Plan.

5.3.8 AREA PREVENCION ACOSO SEXUAL, LABORAL O POR RAZON DE
SEXO O IDENTIDAD DE GENERO.

OBJETIVO. Garantizar y evitar cualquier situacion de acoso sexual y laboral, por razén de sexo o
identidad de género.

METODOLOGIA. La metodologia a emplear se realizard a través del protocolo de acoso sexual o
por razén de sexo o por orientacion sexual o por identidad y expresién de genero para las
personas que trabajan en AFANIAD, y el proceso de

Medida: Proporcionar un entorno libre de acoso sexual y cualquier situacidon de acoso laboral por
razon de sexo en la empresa

Acciones:

15) Revision del Protocolo de Acoso Sexual, Laboral o por razén de sexo negociado con el Comité
de Empresa.

16) Realizar acciones encaminadas a la sensibilizacién en contra del acoso de cualquier tipo y
denuncia del mismo.

17) Campafias de sensibilizacion en contra de la violencia de género.

Temporizacion: La revision del Protocolo de Acoso Sexual, se realizara en el primer semestre de
2023. Las acciones de sensibilizacion se realizaran desde enero de 2022 hasta el 31 de diciembre
de 2025, dejando colgado el protocolo en la sala de personal para su consulta, y en el ultimo
trimestre de cada ano, en los items incluidos en la encuesta del personal.

Las campaias de sensibilizacion en contra de la violencia de género se realizardn a través del
grupo de Whatsapp del personal de AFANIAD, y se realizard desde el 1 de enero 2022 hasta el 31
de diciembre de 2025.

Recursos: Los recursos econdmicos empleados son imputados al Concierto Social de Plazas
Publicas con la Vicepresidencia de Igualdad y Politicas Inclusivas, y diferentes subvenciones de

Programas de servicios sociales especializados.

Responsable/s implantacion. Comisién negociadora.
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Indicadores. Para la medicion del alcance de las acciones aplicadas y el cumplimiento de los
objetivos se proponen los siguientes indicadores a tener en cuenta:
Indicador Accion 15.
e item dentro de la tabla de documentacién del Plan de Calidad, nueva edicion del
protocolo por revisidon como accién incluida en el Plan de Igualdad.
Indicador Accion 16.

e Introduccién items en la encuesta anual del personal, para el informe final de la
memoria que se elabora todos los afios, si conocen el protocolo y como actuar en
caso de sentirse una posible victima de cualquier situacién de acoso, realizando las
afirmaciones antes de la pregunta.

Indicador Accion 17.

e Comprobacion a través del acta de la Comisidon negociadora de la implantacién de

campaiias anuales.

Evaluacién. A través del informe de resultados anual, la persona responsable de la implantacion
de la medida, realizard un informe con los indicadores anteriormente propuestos.

5.3.9 AREA APOYO A LAS PERSONAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

OBJETIVO. Realizacién medidas que ayuden a prevenir la violencia de género y dar apoyo a las
personas que han sufrido dicha situacién.

METODOLOGIA. La metodologia a emplear detectar cualquier caso de violencia de género que
se pueda dar dentro o fuera de nuestra institucién, para realizar un acompanamiento de la
persona segun nuestro protocolo de acoso sexual o por razén de sexo o por orientacidon sexual o
por identidad y expresiéon de genero para las personas que trabajan en AFANIAD, y proceder
segun el apartado de victimas de violencia de genero.

Asi mismo se colocara folletos informativos y tripticos de como actuar en caso se ser victima de
violencia de género.

Medida: Realizar acciones para prevenir, identificar y denunciar situaciones donde se produzca
violencia de género tanto dentro como fuera de la organizacion.

Acciones:
18) Elaboracion de un documento que recopile los derechos laborales y de seguridad social
reconocidos legal o convencionalmente a las victimas de violencia de género.
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19) Acompafiamiento/asesoramiento a personas victimas de violencia de género.

Temporizacidn: La elaboraciéon del documento que recopile los derechos laborales y de
seguridad social a las victimas de Vviolencia de género, durante 2023, y el
acompafiamiento/asesoramiento a personas victimas por la Trabajadora social del centro, desde
el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025.

Recursos: Los recurs[40]os econdmicos empleados son imputados al Concierto Social de Plazas
Publicas con la Vicepresidencia de Igualdad y Politicas Inclusivas, y diferentes subvenciones de
Programas de servicios sociales especializados.

Responsable/s implantacién. Comision negociadora y Agente de Igualdad.

Indicadores. Para la medicion del alcance de las acciones aplicadas y el cumplimiento de los
objetivos se proponen los siguientes indicadores a tener en cuenta:

Indicador Accion 18.
e Comprobacién a través del acta de igualdad de la aprobacién del manual de derechos
de las personas victimas de violencia de género.
Indicador Accion 19
e N2 de personas que han necesitado del servicio de acompafiamiento/asesoramientos
por ser posibles victimas de violencia de género.

Evaluacidn. A través del informe de resultados anual, la persona responsable de la implantacion
de la medida, realizara un informe con los indicadores anteriormente propuestos.

5.3.10 AREA DE COMUNICACION NO SEXISTA
OBJETIVO. Utilizacién de un lenguaje inclusivo y no sexista en todos los dambitos, en la
comunicacion interna y externa, tanto oral como escrita sea con un lenguaje inclusivo y no
sexista.
METODOLOGIA. La metodologia a emplear es a través de una correcta utilizacién del lenguaje
no sexista, introduciendo jornadas formativas vy realizando revisiones documentales de
informes, memorias y proyectos que generemos.

Medida: Garantizar que la imagen y comunicacién de la empresa son inclusivas y no sexista.

Acciones:
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20) Elaboracién de un manual para la utilizacidon de un lenguaje no sexista.
21) Actualizacién de la comunicacién tanto interna como externa de la empresa para incorporar
un uso del lenguaje inclusivo y no sexista.

Temporizacion: La elaboracién del manual de la utilizacion del lenguaje no sexista, se programa
para el tercer trimestre de 2022. Y la actualizacién de la comunicacién se realizara desde el 1 de
enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025.

Recursos: Los recursos econdmicos empleados son imputados al Concierto Social de Plazas
Publicas con la Vicepresidencia de Igualdad y Politicas Inclusivas, y diferentes subvenciones de
Programas de servicios sociales especializados.

Responsable/s implantacion. Comision de Igualdad.

Indicadores. Para la medicion del alcance de las acciones aplicadas y el cumplimiento de los
objetivos se proponen los siguientes indicadores a tener en cuenta:
Indicador Accién 20
e Aprobacién del manual por la Comisién de Igualdad, con comprobacién del acta.
Indicador Accion 21.
e Inclusion de items en la encuesta del personal, de la utilizacién de lenguaje sexista o
no sexista en las comunicaciones de la empresa.

Evaluacion. A través de los informes anuales de la memoria del Plan.

6 CRONOGRAMA DE ACTUACIONES Y TEMPORIZACION
A continuacién se realiza un esquema resumen de Areas, objetivos, acciones a desarrollar y
cronograma de implantacidn y seguimiento a través de los indicadores.
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AREAS /OBJETIVOS

MEDIDAS / TEMPORIZACION

ACCIONES

INDICADORES

1. ACCESO AL EMPLEO Y
PROCE SOS DE SELE CCION

Y CONTRA TACION:
OBJETIVOS:
Garantizar el derecho del
acceso al empleo con una
presencia equilibrada de

mujeres y hombres en todos
los niveles jerarquicos.

Acciones para garantizar la igualdad de
oportunidades en los procesos de seleccion vy
promocion.

Temporizacidn:

Accidn 1. Se realizara durante el dltimo trimestre
del afio. La accién 2, desde el 1 de enero de 2022
hasta el 31 de diciembre de 2025. Y la accién 3,
desde la implantacion del Protocolo del proceso
de seleccion, a partir de enero de 2023.

N2 1. Confeccion del protocolo y alta del proceso
de seleccion y contratacién de vacantes o
puestos de nueva creacion de acuerdo al
principio de igualdad de oportunidades, igual
curriculum y méritos favorecer al sexo menos
representado.

Comprobacion de la inclusion en la tabla Excel de
documentos el nuevo Protocolo en el Plan de
Calidad.

N2 2. Fomento del uso no sexista del lenguaje de
modo que toda expresion que defina una
actividad o condicién se utilizard en el sentido
comprensivo de las personas de ambos sexos.

Comprobacion del uso de lenguaje no sexista e
inclusivo en los anuncios de los puestos de trabajo.

N2 3. Participacion del Comité de Empresa en la
configuracion de las ofertas de empleo

Verificacion de la participacién en la configuracion
de las ofertas de trabajo del Comité de Empresa,
mediante documento firmado con el visto bueno.

2.CASIFICACION

PROFE SIONAL:
Garantizar la igualdad en el
sistema de clasificacion
profesional, con una adecuada
valoraciéon de los puestos de
trabajo y funciones que se
realicen en cada categoria,
acorde a la retribucion vy
clasificacion del VIII Convenio
Colectivo Laboral

Realizacién de Acciones para una adecuada
catalogacién segun la DPT, con establecimiento
de las funciones a desarrollar,
independientemente del género de la persona
trabajadora, y con criterios no discriminatorios.
Temporizacion: la accion 4, durante 2022, y la
accion 5, del 1 de enero al 31 de diciembre de
2025.

N2 4. Adecuacién de las DPT al lenguaje no
sexista

Verificar el grado de cumplimiento de utilizacién
del lenguaje no sexista, mediante un registro Excel.

N2 5. Definicidn de las funciones de cada puesto
de trabajo para evitar casos de discriminacidn
por razén de sexo.

Verificar el grado de revisiones de las DPT,

mediante un registro Excel.

3. FORMACION:

Garantizar el acceso a |la
formacién a todas las personas
de la plantilla de AFANIAD.

Fomentar la formacién para la mejora en el
puesto de trabajo, y que facilite el desarrollo del
mismo y la promocidén laboral, en igualdad de
condiciones.

Temporizacion. Ejecucién durante el dltimo
trimestre de 2022, y medidas conciliadoras en el

N 6. Inclusion de medidas en el protocolo de
formacion que favorezcan la conciliacion con la
vida personal, familiar y laboral.

Edicién nueva del protocolo del Plan de Calidad,
indicando que se han incluido medidas de
conciliacidn en el protocolo de formacion.
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area de formacnon a incluir, estaran vigentes
desde la aprobacién de dicho protocolo hasta el
31 de diciembre de 2025.
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4. PROMOCION:

Garantizar las mismas
oportunidades a mujeres vy
hombres vinculadas/os con
AFANIAD, a ocupar puestos de
responsabilidad y a la mejora
de trayectoria  profesional
mediante la escalada jerarquica
o mejora de las condiciones del
contrato laboral.

Garantizar que todas las personas tienen las
mismas oportunidades para ocupar puestos de
responsabilidad.

Temporizacion:

Se realizarad siempre que haya un puesto de
trabajo nuevo o vacante, desde el 1 de enero de
2022 hasta el 31 de diciembre de 2025.

N2 7. Promocién de todos aquellos puestos de
trabajo fijos que quedan vacantes y aquellos que
sean de nueva creacién.

N2 de puestos ocupados por personal de AFANIAD,
alumnado en practicas o voluntariado, y n2 puestos
ocupados por personas ajenas, segregado por sexo.

5. CONCILIACION y
PROMOCION DE LA

CORRESPONSABILIDAD:
Fomentar las medidas de
conciliaciéon y flexibilizacién
incluidas en el VIII Convenio
Colectivo
y mejoras fuera de convenio
laboral para el fomento de la
corresponsabilidad.

Adaptar la jornada de trabajo, en ordenacion del
tiempo y en la forma de prestacidn, para facilitar
la conciliacién y promover la corresponsabilidad.

Temporizacion:

La acciéon 8, se revisara
trimestre todos los afios.
La accion 11, se realizard todos los afios, en
diciembre, mediante la encuesta al personal.

22) El punto 12, a) Incluir requisitos de

a finales del tercer

flexibilidad en torno a la entrada vy

salida del trabajo en el protocolo
correspondiente,

23) Incluir en el mismo protocolo, la
elecciéon preferencial de vacaciones

para personas con responsabilidades

N2 8. Revision de las jornadas partidas para
valorar que puedan pasar a jornada continua,
para facilitar la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

Incluir el indicador de “revision de jornada de
trabajo” en el informe de la memoria anual.

N2 9. Ampliar el nimero de cambios de turnos
siempre que haya alguna persona trabajadora
qgue necesite mas de 15 para poder conciliar su
vida personal, familiar y laboral.

N2 de mujeres/ hombres que han realizado menos
de 15 cambios mensuales, sesgados por sexo y
motivos de conciliacion personal o familiar o de
formacion. N2 de mujeres/ hombres que han
realizado mdas de 15 cambios mensuales,
identificando sexo y si son por motivos de
conciliacién personal o familiar o de formacion.

N2 10. Poder cambiar 15 dias de vacaciones
siempre que no afecte a vacaciones de verano y
siempre que esté debidamente justificado por
responsabilidades familiares.

N2 de mujeres/ hombres con cambio de 1 semana
de sus vacaciones identificando si son por motivos
de conciliacidn personal o familiar o de formacion,
sesgados por sexo. N2 de mujeres/ hombres con
cambio de 2 semana de sus vacaciones
identificando si son por motivos de conciliacion
personal o familiar o de formacion, sesgados por
sexo.
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Temporizacion: La accién 8, se revisard a
finales del tercer trimestre todos los afios.

La accion 11, se realizard todos los afios, en
diciembre, mediante la encuesta al personal

El punto 12, el revisar el protocolo para incluir
las medidas desde el 1 de enero de 2022, hasta el
31 de diciembre de 2022.

El resto de acciones, se pondrda en marcha a
partir del del 1 de enero de 2022 al 31 de
diciembre de 2025.

Ne 11. Dar a conocer, dentro de nuestra
empresa, la existencia de permisos no recogidos
en convenio para facilitar la conciliaciéon familiar
(reuniones tutorias, festivales escolares, etc....)

Incluir items en la encuesta anual del personal dessi
conocen cada una de las medidas, con 1a
afirmacién en primer lugar de la existencia de
dichos permisos fuera de convenio, seguido de si la
conocen, y posteriormente, si la han utilizado en
alguna ocasion.

N2 12. a) Incluir requisitos de flexibilidad en
torno a la entrada y salida del trabajo en el
protocolo correspondiente,

b) incluir en el mismo protocolo la eleccidn
preferencial de vacaciones para personas con
responsabilidades familiares.

N2 de mujeres/ hombres con flexibilidad de
horario de entrada y salida, identificando si son
por motivos de conciliacién personal o familiar o de
formacion.

N2 de mujeres/ hombres que solicitan vacaciones
preferenciales por responsabilidades familiares.

Incluir el item en la encuesta de personal si
conocen las medidas de conciliacion.

6. SALUD LABORAL:
Promocionar una buena salud
entre el personal de AFANIAD.

Garantizar la salud laboral de mujeres y hombres.
Temporizacidn. Durante el primer trimestre de
2023.

N2 13. Revisidn, con perspectiva de género, del
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Acta de reunion de la Comisién de Prevencion de
riesgos laborales, dando fe de que se ha realizado
la accion.

7. RETRIBUCIONES Y
AUDITORIAS
RETRIBUTIVAS:

Realizar las comprobaciones

para comprobar que toda la
plantilla de la empresa tengan
una igual retribucién, adecuada
a las funciones y contrato.

Garantizar el principio de igual retribucién por
trabajo, no solo iguales, sino de igual valor

Temporizacidn. El registro salarial en el primer
trimestre de 2022, y la auditoria salarial, durante
el segundo trimestre de 2022, su validez serd
para todo el Plan, y en 2025 se solicitara otro
registro salarial para tener datos para el
diagnéstico para la confeccion del siguiente Plan.

Ne 14. Realizacion auditoria salarial.

Informe de resultados auditoria
presentacion para su registro publico.

Salarial vy

8. PREVENCION ACOSO
SEXUAL, LABORAL, O POR
RAZON DE SEXO O
IDENTIDAD DE GENERO.

Proporcionar un entorno libre de acoso sexual y
cualquier situacion de acoso laboral por razéon de
sexo en la empresa.

Temporizacion: La revision del Protocolo de
Acoso Sexual, se realizara en el primer semestre

N2 15. Revision del Protocolo de Acoso Sexual,
Laboral o por razén de sexo negociado con el
Comité de Empresa.

ftem dentro de la tabla de documentacién del Plan

de Calidad, nueva edicion del protocolo por
revision como accién incluida en el Plan de
lgualdad.

N2 16. Realizar acciones encaminadas a la

Introducciéon items en la encuesta anual del
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Garantizar y evitar cualquier
situacion de acoso sexual y
laboral, por razéon de sexo o
identidad de género.

de 2023. Las acciones de sensibilizacion se
realizaran desde enero de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2025, dejando colgado el protocolo
en la sala de personal para su consulta, en los
items incluidos en la encuesta del personal.

Las campafias de sensibilizacidon en contra de la
violencia de género se realizaran a través del
grupo de Whatsapp del personal de AFANIAD, y
se realizara desde el 1 de enero de 2022 hasta el
31 de diciembre de 2025.

sensibilizacion en contra del acoso de cualquier
tipo y denuncia del mismo.

personal, para el informe final de la memoria que
se elabora todos los afios, si conocen el protocolo y
como actuar en caso de sentirse una posible
victima de cualquier situacién de acoso, realizando
las afirmaciones antes de la pregunta.

N2 17. Campafias de sensibilizacidon en contra de
la violencia de género.

Comprobacién a través del acta de la Comision de
igualdad la implantacién de cronogramas de
campafias anuales.

9. APOYO A LAS PERSONAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO.

Realizacion medidas que

ayuden a prevenir la violencia

de género y dar apoyo a las
personas que han sufrido dicha
situacion

Realizar acciones para prevenir, identificar y
denunciar situaciones donde se produzca
violencia de género tanto dentro como fuera de
la organizacion.

Temporizacion. La elaboracion del documento
que recopile los derechos laborales y de
seguridad social a las victimas de violencia de
género, durante 2023, y el
acompafiamiento/asesoramiento a  personas
victimas por la Trabajadora Social del centro,
desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2025.

N2 18. Elaboracion de un documento que
recopile los derechos laborales y de seguridad
social reconocidos legal o convencionalmente a
las victimas de violencia de género.

Comprobacién a través del acta de igualdad de la
aprobacioén del manual de derechos de las personas
victimas de violencia de género.

Ne 19. Acompafiamiento / asesoramiento a
personas victimas de violencia de género.

N2 de personas que han necesitado del servicio de
acompafiamiento/asesoramientos por ser posibles
victimas de violencia de género.

10. COMUNICACION NO
SEXISTA.
Utilizacion de un lenguaje
inclusivo y no sexista en todos
los dmbitos.

Garantizar que la imagen y comunicacion de la
empresa son inclusivas y no sexista.
Temporizacion: La elaboracion del manual de la
utilizacion del lenguaje no sexista, se programa
para el tercer trimestre de 2022.Y la
actualizacién de la comunicacioén se realizara
desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2025.

N2 20. Elaboracién de un manual para la
utilizacion de un lenguaje no sexista.

Aprobaciéon del manual por la Comision de
Igualdad, con comprobacion del acta.

N2 21. Actualizacién de la comunicacién tanto
interna como externa de la empresa para
incorporar un uso del lenguaje inclusivo y no
sexista.

Inclusion de items en la encuesta del personal, de
la utilizacion de lenguaje sexista o no sexista en las
comunicaciones de la empresa de género

RESIDENCIA/CENTRO DE DIA- Av. Europa, N2 4—Tlfno. 964665763
CENTRO SOCIAL—C/. Pedro Viruela, N2 22 —
12600 Vall d'Uixé (Castellon)

AFANIAD - Asociacion de Nifios y Adultos con Discapacidad — Entidad Declarada de Utilidad Publica desde 2008

Tlfno. 655564938

Residencia y Centro de Dia Clinica Segarra con plazas publicas del Sistema de la
/l‘\ GENERAUTM Dependencia y programa de Servicios Sociales especializados, subvencionados
b\g VALENUAN por la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de |la Generalitat Valenciana




\\\\\//

e 3# Plena

/% inclusion

As>m ion de Familiares con Nifios
dultos Discapacitados

46

LISTADO DE ACCIONES A IMPLANTAR EN EL PLAN DE IGUALDAD 2022-2025 AFANIAD:

1) Confeccidn del protocolo y darlo de alta en calidad, del proceso de seleccion y contratacion de vacantes o puestos de nueva creacion de acuerdo al principio
de igualdad de oportunidades, igual curriculum y méritos favorecer al sexo menos representado.

2) Fomento del uso no sexista del lenguaje de modo que toda expresion que defina una actividad o condicion se utilizara en el sentido comprensivo de las
personas de ambos sexos.

3) Participacion del Comité de Empresa en la configuracion de las ofertas de empleo.

4) Adecuacion de las DPT al lenguaje no sexista.

5) Definicion de las funciones de cada puesto de trabajo para evitar casos de discriminacién por razén de sexo.

6) Inclusion de medidas en el protocolo de formacién que favorezcan la conciliacion con la vida personal, familiar y laboral.

7) Promocidn de todos aquellos puestos de trabajo fijos que quedan vacantes y aquellos que sean de nueva creacion.

8) Revision de las jornadas partidas para valorar que puedan pasar a jornada continua, para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

9) Ampliar el nimero de cambios de turnos siempre que haya alguna persona trabajadora que necesite mdas de 15 para poder conciliar su vida personal,
familiar y laboral.

10) Poder cambiar 15 dias de vacaciones siempre que no afecte a vacaciones de verano y siempre que esté debidamente justificado por responsabilidades
familiares.

11) Dar a conocer, dentro de nuestra empresa, la existencia de permisos no recogidos en convenio para facilitar la conciliacion familiar (reuniones tutorias,
festivales escolares, etc....)

12) a) Incluir requisitos de flexibilidad en torno a la entrada y salida del trabajo en el protocolo correspondiente,
b) incluir en el mismo protocolo la eleccion preferencial de vacaciones para personas con responsabilidades familiares.

13) Revisidn, con perspectiva de género, del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

14) Realizacion auditoria retributiva.

15) Revision del Protocolo de Acoso Sexual, Laboral o por razén de sexo negociado con el Comité de Empresa.

16) Realizar acciones encaminadas a la sensibilizacion en contra del acoso de cualquier tipo y denuncia del mismo.

17) Campaiias de sensibilizacion en contra de la violencia de género.

18) Elaboracion de un documento que recopile los derechos laborales y de seguridad social reconocidos legal o convencionalmente a las victimas de violencia de
género.

19) Acompafiamiento/asesoramiento a personas victimas de violencia de género.

20) Elaboracion de un manual para la utilizacion de un lenguaje no sexista.

21) Actualizacion de la comunicacion tanto interna como externa de la empresa para incorporar un uso del lenguaje inclusivo y no sexista.
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7 MEDIOS Y RECURSOS PARA SU PUESTA EN MARCHA

AFANIAD, pondra todos los recursos técnicos que sean necesarios para la
puesta en marcha y seguimiento de este Il Plan de igualdad y conciliacion
laboral, asi como para ejercitar las acciones previstas en el mismo, con cargo a
las subvenciones de mantenimiento d3 centros y programas de la Conselleria
de Igualdad y Politicas Externas.

Las medidas del Plan de lgualdad se financian a través de los Conciertos y
Subvenciones de Conselleria de lgualdad y Politicas Inclusivas de los centros
que gestiona.

8 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El seguimiento y evaluacién de las medidas previstas en el plan de igualdad
debera realizarse de forma periddica conforme se estipule en el calendario de
actuaciones del plan de igualdad o en el reglamento que regule la composicién
y funciones de la comisidon encargada del seguimiento del plan de igualdad.

No obstante, se realizard al menos una evaluacién intermedia y otra final, asi
como el informe memoria por los responsables de la aplicacién de cada area,
que recogeran los resultados de los indicadores y los plasmaran en dicho
informe para la presentacién por la sede electrénica a la Direccién General de
la Mujer de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la Comunidad
Valenciana, para la ratificacién anual del Plan.

Se dard publicidad de los compromisos y acciones a llevar a cabo, por medio el
tablén de anuncios de la sala del personal, y asi mismo, para que haya una
publicidad mas extensa, se publicara en la pagina web, www.afaniad.com

Los sistemas de evaluacién y seguimiento que se van a utilizar en el presente
plan, son los propuestos por la Guia para la elaboracién y obtencién del visado
de Planes de Igualdad de las empresas de la Comunidad Valenciana, y publicado
en la web de la Generalitat Valenciana.

En un primer lugar, a través de los resultados de las encuestas al personal, a
través de la Comision de igualdad, y mediante las plantillas de evaluacién de
las acciones que se llevan a cabo en materia de igualdad, se realizard un primer
diagnostico, en el caso del presente Plan, se realizara el diagnostico del Plan
anterior, como punto de partida para la implantacidon de nuevas acciones.

AFANIAD - Asociacién de Nifios y Adultos con Discapacidad
Entidad Declarada de Utilidad Publica desde 2008
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El seguimiento, se realizara semestralmente por la Comisién de Igualdad, y en
caso de ser necesario, se realizaran mejoras o medidas correctoras, asi mismo,
se realzara una programacion del Plan formativo necesario en la Plantilla de
personal, y que responda a una demanda real de las partes implicadas o
carencias detectadas, para que todas las personas que configuran los equipos
de trabajos de nuestros centros, tengan las mismas oportunidades de trabajo y
promocioén, dentro y fuera de nuestra entidad, independientemente de su sexo,
y el puesto de trabajo que ocupan.

Anualmente, y después del estudio del Informe memoria anual, se realizard
por la Comisién de Igualdad, una valoracidon de dichas acciones puestas en
marcha, para comprobar que se han llegado a los objetivos deseados, y se
recogeran en las actas de dichas reuniones. Se realizaran las mejoras o
rectificaciones oportunas y necesarias para la viabilidad del presente Plan.
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N° REC 1464-3/19
T

ANEXO I: CERTIFICACION ESTUDIOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y
NO DISCRIMINACION DE LA COORDINADORA Y GESTORA DEL PLAN DE
IGUALDAD

VNIVERSITAT Secretaria \firtual

[ﬁ @’\/}\ LF [\I C l A Sewei d’|nformatica

Expedient de MARIA JESUS MORALES FENOLLOSA en la titulacié Formacion Addicional al grau
de Treball Social

33497 - Projectes socials NT (8.00) Obligatori 2010

33498 - Comunicacio professional SB (9.00) 4.5 Obligatori 2010 1 1
33500 - Investigacio, diagnostic i NT (7.00) 6 Obligatori 2010 1 1
avaluacio

33502 - Invest.sistemes de benestar AP (5.00) 6 Obligatori 2010 1 1
social

33506 - Politica social AP (5.00) 45 Obligatori 2010 1 1
33507 - Desenvolup. psicologic en cicle  NT (7.00) 6 Obligatori 2010 1 1
vital

33512 - |gualtat de génere i SB (9.60) 6 Obligatori 2010 1 1
no-discriminacio

33522 - Treball fi de grau SB (9.70) 6 Obligatori 2010 1 1
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@ OPEM

UNIVERSIDADES

D. JOSE ANTONIO CARRION LOPEZ, con DNI 21.453.803-R, Director
de Programas de OPEM Universidades, con CIF B-54361399 domiciliada en
avenida Benito Pérez Galdoés, 19, 42B de Alicante.

CERTIFICA

Que Maria Jesus Morales Fenollosa, es alumna de la 52 edicion del
Programa de Agente de lgualdad, de 65 horas, impartido en modalidad
online por OPEM Universidades.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, se expide el
presente documento en Alicante, a 15 de marzo de 2022.

D. José Antonio Carrién Lopez

Director de Programas.
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VNIVERSITAT

E) GVALEN CIJ\ ceﬁtra d'ﬂsseésorarﬁent i Dinamitiacié dels Estudiants CADE

PILAR SARRION PONCE, Delegada d'Estudiants de fa Universitat de Valéncia
PILAR SARRION PONCE, Defeg.ada de Esfaidfantes,de la Universitat de Valéncia

CERTIFIQUE:
CERTIFICA:

* Que d'acord amb els antecedents que hi ha en aqueSia Universitat,
Que de acuerdo con los anfeoedenfes que obran en esta Umvers;dad
MORALES FENOLLOSA M? JESUS

amb DNI Nam.: - 79070116A va intervenir-en les segiients activitats:
con DNI Niam.: ' ha intervenido en las siguientes actividades

ESPAI-DE FORMACIO "LA NAU DELS ESTUDIANTS"
ESPACIO DE FORMACION LA NAU DELS ESTUDIANTS"

Activitat:
Actividad: - )
CURS Dones i freball. lguialtat d'oportunitats en els arganitzacions
CURSO Mujeres y trabajo: igualdad de opoitunidades en las organizaciones
Celebrat a: I N
Celebrado en:  SAGUNT Del 10/09/2007 Al 14/09/2007 .
Funcié:  ALUMNE " Duracié: HORES = Crédits Qualificacie: ASSISTENCIA
Funcidn:  ALUMNO Durecién: °°  HORAS 2 Créditos Calificacion: ASISTENGIA
| perque aixi conste, a peticio de la persona interessada, i als efectes prevists en fa
legislacio vigent, es Hiura aquest CERTIFICAT, Valéncia 01/10/2007. :
Y para que conste, a peticion de la persona interesada, y a los efectos previstos en la
legislacion vigente, se expide este CERTIFICADO en Valencia, a 01/10/2007.
%@ y "-\. |
gy -
Menendez Pelaya s/n
Aularillf -
VALENCIA 48010

taléfon {96) 386 47 71
fex [96] 386 48 27
e-mail cade@uv.es

AFANIAD - Asociacién de Nifios y Adultos con Discapacidad
Entidad Declarada de Utilidad Publica desde 2008

RESIDENCIA/CENTRO DE DiA- Ctra. Segorbe-Burriana, n23 ) . L X X
Residencia y Centro de Dia Clinica Segarra, centros concertados integrados en el Sistema

SEDE SOCIAL: Ctra. S be-Burriana, n? 3 TIf. 964665763/665606660 :7
CENTRO SOCIAL :r(a:/ ;ugrorira:a' :;nlaorjza?o TIf. 655564938 / :‘% GENERAI—ITAT Pdblico Valenciano de Servicios Sociales, subvencionados por la Conselleria de Igualdad y
& VALENCIANA

VIVIENDA TUTELADA: C/ Burriana, N2 10-12 TIf. 686638015
12600 Vall d'Uixé (Castellon)

Politicas Inclusivas de |la Generalitat Valenciana



;%F | @ Plena

= : § - Ao
A Bovsy  rousen
i . . 1SO 1 _
Qfo“Od UNE138101 Valenciana
o 53 de 53
Edicion 0

ANEXO Il INFORME DIAGNOSTICO

Se adjunta en documento aparte.

ANEXO Il MEDIDAS Y ACCIONES ACORDADAS POR LAS PARTES
REPRESENTANTES PREVIAS A LA INCORPORACION AL PLAN PARA LA
POSTERIOR NEGOCIACION POR LA COMISION NEGOCIADORA.

Se adjunta en documento aparte acta de la reunién.

AFANIAD - Asociacién de Nifios y Adultos con Discapacidad
Entidad Declarada de Utilidad Publica desde 2008

RESIDENCIA/CENTRO DE DiA- Ctra. Segorbe-Burriana, n23 idenci de Dia Clini dos i d Isi

SEDE SOCIAL: Ctra. Segorbe-Burriana, n@ 3 TIf. 964665763/665606660 ?;? GENERAUTAT Residencia y Centro de Dia Clinica Segarra, centros concertados integrados en el Sistema
CENTRO SOCIAL : C/ Burriana, n2 10-bajo TIf. 655564938 tr@ Publico Valenciano de Servicios Sociales, subvencionados por la Conselleria de Igualdad y
VIVIENDA TUTELADA: C/ Burriana, N2 10-12 TIf. 686638015 \\\ VALENC‘ANA Politicas Inclusivas de la Generalitat Valenciana

12600 Vall d'Uixé (Castellon)



