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APROBACIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD POR LA COMISIÓN NEGOCIADORA DE IGUALDAD 

Se adjunta acta de aprobación del presente Plan de Igualdad 2022-2025 AFANIAD: 

EN REPRESENTACIÓN DEL COMITÉ DE EMPRESA: 

- JOSE GUILLEM PERONA. Secretario y miembro del Comité de  Empresa en representación 

a Comisiones Obreras. 

 

 

 

- LIDIA TEN CAMAÑO.  Miembro del Comité de Empresa en representación de UGT.  

 

 

 

 

POR DELEGACIÓN DE LA REPRESENTANTE LEGAL DE AFANIAD: 

- RUBEN CUBILLAS SANCHEZ. Gestor de los Recursos Humanos de la empresa y 

coordinador de recursos humanos y atención directa. 

 

 

 

- Mª DOLORES ORENGA ESCRICHE. Gestora del Plan de Calidad de la empresa y en 

representación de la administración de la empresa.  

 

 

 

 

 

AGENTE DE IGUALDAD QUE GESTIONA EL PLAN: Mª JESUS MORALES FENOLLOSA. 

FECHA Y FIRMA. 
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INTRODUCCIÓN 

El presente Plan de Igualdad AFANIAD, tiene el objetivo de respetar la igualdad de trato y de 

oportunidades en el ámbito laboral, y crear medidas para que se produzca dicha situación e 

igualdad, al mismo tiempo que aportamos nuestro esfuerzo a la conciliación del trabajo con la 

vida familiar y personal, dando continuidad a los Planes establecidos anteriormente.  

Este, forma parte una propuesta más amplia a favor de la sostenibilidad social y calidad del 

mismo, al mismo tiempo que se lucha no solo por la igualdad del género femenino, sino que 

además el hecho de implementar medidas que favorezcan el desarrollo de un trabajo digno y 

estable para la mujer, teniendo en cuenta la situación personal de cada uno de la plantilla. 

Un activo importante en la organización.  es consolidar los puestos de trabajo y el nivel de 

formación como valor añadido, y que la persona trabajadora pueda atender sus obligaciones 

familiares sin que suponga un estrés añadido a la dificultad que la mujer tiene por los roles 

culturales de nuestra sociedad. 

El reto de nuestra asociación recae en intentar facilitar el desarrollo del trabajo para suavizar las 

cargas que  las mujeres, por el hecho de serlo, tienen en su vida cotidiana, y evitar que la rigidez 

de los horarios y obligaciones laborales, causen un problema en la adecuada atención de las 

personas usuarias de los servicios que prestamos, sin menospreciar poder facilitar en la medida 

de lo posible, que la plantilla pueda cumplir con sus obligaciones familiares o solventar 

problemas personales que les puedan surgir del día a día. 

 

1. FUNDAMENTACIÓN NORMATIVA. 

La LEY ORGÁNICA 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, 

hace hincapié en la prohibición de cualquier discriminación por razón de género o sexo, y obliga 

a adoptar acciones para garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en cualquier 

ámbito. 

Esta norma pretende promover la adopción de medidas correctoras en favor de la igualdad en 

empresas, situándonos en el marco de la negociación colectiva, para que seamos las partes, libre 

y responsablemente la que acordemos su contenido. 

Siguiendo el artículo 45 de la citada ley, sobre la elaboración y aplicación de los planes de 

igualdad, las empresas deberán elaborar y aplicar un plan de igualdad cuando así se establezca 

en convenio colectivo. 

La aprobación del nuevo Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la 

garantía de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la 

ocupación, pone en escena nuevas medidas en materia de igualdad en las empresas y  ha 

introducido nuevos cambios respecto a la Ley Orgánica de Igualdad 3/2007. 

Esta normativa establece la obligatoriedad de tener implantado un Plan de Igualdad, actuación 

que nuestra entidad tenía en vigor, y a establecer acciones dirigidas a corregir situaciones de 
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desigualdad, brechas salariales, discriminación por razón de sexo, y trabajo de igual valor, entre 

otras. 

Fruto del desarrollo del RDL 6/2019, y como desarrollo reglamentario, se aprueba el Real Decreto 

902/2020, de 13 de octubre, (BOE del 14 de octubre) de igualdad retributiva entre mujeres y 

hombres, para implementar acciones para la igualdad retributiva real en todas las empresas, 

obligando a las mismas a establecer un registro retributivo y a la respectiva auditoria. Dichas 

acciones se incorporan como metas en nuestro nuevo Plan. 

Así mismo, en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, (BOE del 14 de octubre) por el que se 

regulan los planes de igualdad y su registro y modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, 

sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, se refuerza el papel 

negociador de las partes, empresa y comités de empresa, de los planes de igualdad, 

introduciendo esta mejora en nuestro Plan. 

Por otra parte, a la hora de desarrollar las acciones en nuestro Plan, se tiene en cuenta todas las 

mejoras e instrumentos que  nos facilita nuestro  VIII Convenio  Colectivo Laboral  autonómico de 

Centros y Servicios de Atención a personas con Discapacidad de la Comunidad Valenciana, 

establece los acuerdos a los que se acogen  de las personas trabajadoras y organizaciones de 

prestación de servicios a la dependencia, y nos facilita un gran instrumento para implementar 

acciones y facilitar tanto la igualdad de género, como la conciliación laboral, personal  y familiar. 

Finalmente, tenemos en cuenta las indicaciones de la normativa autonómica, donde la Ley 

9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres, promociona la 

implantación de Planes de Igualdad, y en su apartado 3 del artículo 20 modificado y redactado 

por el artículo 48 de la Ley  27/2018, de 27 de diciembre, de medidas fiscales, de gestión 

administrativa y financiera y de organización de la Generalitat Valenciana, establece 

obligatoriamente los Planes de Igualdad y su visado, para obtener las correspondientes ayudas 

previstas para las empresas.  

Sus planes de igualdad, tendrán que ser visados por el centro directivo de la administración de la 

Generalitat Valenciana con competencias en materia de mujeres e igualdad de género. 

 

2. LA ORGANIZACIÓN Y ÁMBITO DE APLICACIÓN 

AFANIAD es una entidad sin ánimo de lucro, declarada de Utilidad Pública en 2008, trabaja en la 

mejora de la calidad de vida de personas con discapacidad intelectual desde 1970, y está muy 

sensibilizada en la igualdad de las personas en el puesto de trabajo y en el intento de la 

conciliación familiar, ya que es uno de nuestros objetivos para las familias asociadas. 

AFANIAD desarrolla los siguientes servicios: 

• Programas de servicios sociales especializados: 

o Respiros familiares. 

o Intervención socioeducativa para personas con D.I. y autismo a través del ocio. 
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o Programa de Inserción Sociolaboral para personas con D.I. Ligera o media,  

paradas de larga duración 

o Envejecimiento Activo. 

o Voluntariado y promoción ciudadanía. 

o Asociacionismo de personas con discapacidad intelectual y sus familias. 

• Residencia para personas con D.I. gravemente afectadas 

• Centro de Día para personas con D. I. graves 

• Vivienda tutelada supervisada para personas con D.I.  

El presente Plan, es de ámbito de aplicación para todas las personas trabajadoras de AFANIAD, 

independientemente al servicio que estén asignadas,  todas dispondrán de contrato laboral en 

vigor,  y se tendrán acogidas al VIII Convenio Laboral Autonómico de Centros y Servicios y 

Atención a la Dependencia de la Comunidad Valenciana. 

Las partes concertantes del presente Plan de Igualdad son, por una parte AFANIAD como entidad 

sin ánimo de lucro, y el Comité de Empresa. 

a. ÁMBITO GEOGRÁFICO Y CENTROS DE TRABAJO.  

El ámbito territorial donde se encuentra inscrita nuestra asociación es autonómico, tenemos 

personas usuarias de las provincias de Castellón y Valencia. 

El trabajo se realiza en los centros situados en La Vall d’Uixó, aunque según la programación, este 

se puede desarrollar en las provincias de Castellón y Valencia, y en ocasiones las estancias 

vacacionales o viajes del IMSERSO, en España. 

Los centros de trabajo son dos: 

EDIFICIO CLÍNICA SEGARRA. Donde se encuentra la Residencia y Centro de Día, así como las 

oficinas y sede de la organización. La dirección es carretera Segorbe-Burriana, nº 3, con 

intersección en Avenida Europa, 14, las entradas son por Colonia Segarra, 12600, La Vall d’Uixó. 

EDIFICIO BURRIANA. Donde se desarrollan los Programas de Servicios Sociales Especializados y se 

encuentra la Vivienda Tutelada. La dirección es calle Burriana, nº 14, bajo y primer piso, 12600, 

La Vall d’Uixó. 

Así mismo, AFANIAD dispone de las instalaciones de la calle Pedro Viruela, nº 22, de La Vall 

d’Uixó, donde se reúne la Junta Directiva y en ocasiones se realiza formación, actividades de 

voluntariado o asociacionismo, o talleres de inserción laboral. 

 

b. TITULARIDAD DE LA EMPRESA Y ÁMBITO FUNCIONAL. 

La titularidad de la empresa es privada, organización sin ánimo de lucro, con centros 

Concertados e incluidos en  el Sistema Público de Servicios Sociales de la Generalitat Valenciana y 

programas subvencionados, tanto por la Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, como otros 

organismos locales, provinciales y estatales; con las obligaciones que conllevan los conciertos y 

las bases de las convocatorias de la subvenciones, entre ellas tener en vigor el Plan de Igualdad, 
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el Plan de calidad y suscribir cláusulas sociales, como es la contratación de personas con 

certificado de discapacidad. 

El presente Plan solo incluye a una empresa, AFANIAD, y abarca a todas las personas contratadas 

por la misma. 

 

Los datos identificativos son los siguientes: 

Nombre de la empresa: AFANIAD 

CIF: G12026100. 

CNAE: 8810. Establecimientos residenciales con cuidados sanitarios. 

 

c. DISTRIBUCIÓN DE LA PLANTILLA. 

En nuestros centros tenemos entre personal fijo y contratos por necesidad de producción por la 

situación Covid, un total de 65 personas, de las cuales 59 son mujeres y 6 son hombres, con un 

aumento por interinidades a 72 personas, un incremento de 7 personas, 6 mujeres y 1 hombre. 

Según el VIII CONVENIO COLECTIVO LABORAL AUTONÓMICO DE CENTROS Y SERVICIOS DE 

ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, cada persona 

trabajadora de AFANIAD realiza un total de 1612 horas anuales, incluidos cursos formativos 

incluidos en nuestra planificación anual. 

El personal de atención directa de centro de día, y siguiendo  el mismo convenio laboral y la 

normativa centros y servicios de atención a personas con discapacidad de la Comunidad 

Valenciana, trabajan 220 días laborales, 1548 horas.. 

El funcionamiento de los horarios de trabajo, es fijo entre la plantilla de dirección, 

administración, área sanitaria, educativa y ocupacional, así como conserjería, mantenimiento y 

conducción, de lunes a viernes y en algunos casos sábados alternos. 

Los turnos de atención directa del personal cuidador, es a turnos rotativos de mañana, tardes, 

noches y fines de semana. 

El personal de limpieza realiza turnos de mañana, tarde y fines de semana. 

La distribución de la plantilla del personal, tal como se especifica en el informe diagnóstico que 

se anexa, donde se pueden realizar consultas más detalladas sobre la composición de la plantilla 

de personal y otras tipologías de contrato, como si es interinidad o por necesidad de producción, 

o si es a jornada completa o parcial,  los datos más significativos del tipo de contrato son los 

siguientes:  

 
 
 
 

- Número de personas trabajadoras por tipo de contrato: 



 

AFANIAD – Asociación de Niños y Adultos con Discapacidad – Entidad Declarada de Utilidad Pública desde 2008 

 Residencia y Centro de Día Clínica Segarra con plazas públicas del Sistema de la 

Dependencia y programa de Servicios Sociales especializados, subvencionados 

por la Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas de la Generalitat Valenciana 

RESIDENCIA/CENTRO DE DÍA– Av. Europa, Nº 4– Tlfno. 964665763 
CENTRO SOCIAL– C/. Pedro Viruela, Nº 22     –        Tlfno. 655564938 

12600 Vall d'Uixó (Castellón) 

9 

 

- Número de personas trabajadoras por puesto de trabajo: 

 
- Tipologías de jornadas de trabajo: 

Debido a las características de atención sociosanitaria que desarrollan nuestros centros y 

programas, las jornadas de trabajo suelen ser mayoritariamente a turnos, debido a que 
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tenemos que realizar una atención 24 horas al día los 365 días al año, así mismo hay figuras 

que realizan intervención terapéutica, y esta debe ser en horario de mañana o tarde, 

respetando las horas de comidas y descanso de las personas usuaria. Nos encontramos con la 

siguiente tipología de jornadas 

 

3. DATOS BÁSICOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y PARTES SUSCRIPTORAS 

AFANIAD realizo su I Plan de Igualdad y Conciliación Familiar, en 2016, cuando no había 

obligatoriedad de ello, se realizó para la mejora de las condiciones laborales de la plantilla y para 

poder implantar medidas de conciliación personal, familiar y laboral. En 2017 se aprobó el II Plan 

de Igualdad. 

Actualmente, el presente Plan de Igualdad es obligatorio por varias disposiciones legales. En 

primer lugar y según el ordenamiento de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, y su desarrollo 

legislativo en el Real Decreto 901/2020, del 13 de octubre, AFANIAD realiza el presente Plan de 

Igualdad para el cumplimiento de dicha normativa imperativa. 

En segundo lugar, según marcan las bases del DECRETO 181/2017, de 17 de noviembre, del 

Consell, por el que se desarrolla la acción concertada para la prestación de servicios sociales en el 

ámbito de la Comunidad Valenciana por entidades de iniciativa social. 

El presente Plan de Igualdad está pactado a través de la Comisión Negociadora. 

La vigencia del presente Plan, del 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2026.  

0 5 10 15 20 25 30 35 40

TURNOS ROTATIVOS: mañanas, tardes, noches y fin de
semana

TURNOS ROTATIVOS SIN NOCHES: mañanas, tardes y fin
de semana

JORNADA PARTIDA

JORNADA CONTINUA: Mañana-tarde

JORNADA INTENSIVA

JORNADA INTENSIVA ROTATIVA CON SABADOS
ALTERNOS

TIPO DE JORNADA

MUJER HOMBRE
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Las actuaciones del Plan son revisables anualmente a través de la Comisión de Igualdad, además  

y en cualquier momento a instancias de los organismos públicos en competencias de Igualdad, 

del Comité de Empresa o a instancias de la Junta Directiva, para cualquier modificación sustancial 

o incorporaciones legislativas, que sean necesarias incorporar al mismo. 

Hasta el momento actual no se ha producido ningún conflicto entre las partes que afecte a las 

actuaciones de los Planes de Igualdad y Conciliación que se han realizado hasta el momento, ni 

tampoco en la programación de las actuaciones a implementar en el presente Plan de Igualdad 

de  AFANIAD. 

 

3.1  COMPOSICIÓN DE LA REPRESENTACIÓN DE LA PLANTILLA: 

El Comité de Empresa, que representa a todo el personal de los tres centros de trabajo, está 

compuesto por: 

Afiliación de los/las representantes y/o 

centrales sindicales intervinientes 

 

N.º total de 

representantes 

     N.º de mujeres N.º de hombres 

COMISIONES OBRERAS 4  2 2 

UGT 1  1 0 

TOTALES 5  3 2 

 

3.2 COMPOSICIÓN DE LA REPRESENTACIÓN DE LA EMPRESA: 

El órgano con máxima jerarquía  y capacitado para la toma de decisiones de nuestra entidad es la 

Junta Directiva, representada por su presidenta, ya que se trata de una asociación sin ánimo de 

lucro.  La representación se canaliza a través de la directora de Residencia y Centro de Día. 

Composición de la representación de la Junta Directiva de AFANIAD: 

Cargo en la empresa N.º total de representantes N.º de mujeres N.º de hombres  

PRESIDENTA 1 1 0 

SECRETARIA 1 1 0 

TESORERO 1 0 1 

VOCALES 6 4 2 

TOTAL 9 6 3 

3.3 DATOS DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA. 

La Comisión de igualdad del anterior Plan, se han reunido varias veces en diciembre de 2021, 

para la confección y aprobación del informe de diagnóstico y para las propuestas de las nuevas 

medidas y acciones, que han sido trasladadas al Comité de Empresa y Dirección para la 

negociación y aprobación de las mismas, como documento base de trabajo para desarrollar el 

nuevo Plan de igualdad, reuniéndose y negociando: 

-  Por parte de la empresa, por la directora de la Residencia y Centro de Día Segarra y la 

Presidenta de AFANIAD como representante legal y la Responsable de Calidad.  
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- Por parte del Comité de Empresa, su Presidenta y su Secretario. 

En fecha del 16/02/2022, como mejora de los Planes de Igualdad anteriores, y  en cumplimiento 

del Real Decreto Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de 

igualdad y su registro,  la denominada hasta la fecha Comisión de Igualdad se refunda como 

Comisión negociadora de la nueva etapa del Plan de Igualdad 2022 a 2025, con las mismas 

funciones que la anterior Comisión, de velar por el cumplimiento del Plan de Igualdad y las 

acciones acordadas, con la mejora de incorporar la parte legal de negociación que en la 

normativa vigente se exige,  quedando reconfigurado de la siguiente forma: 

Por parte del Comité de Empresa: 

- JOSE GUILLEM PERONA. Secretario y miembro del Comité de  Empresa en representación 

a Comisiones Obreras.  jose@afaniad.com 

- LIDIA TEN CAMAÑO.  Miembro del Comité de Empresa en representación de UGT. 

lidia.ten.camano@gmail.com 

Por parte de la Empresa: 

- RUBEN CUBILLAS SANCHEZ. Gestor de los Recursos Humanos de la empresa y 

coordinador de recursos humanos y atención directa. ruben@afaniad.com 

- Mª DOLORES ORENGA TEN. Gestora del Plan de Calidad de la empresa y en 

representación de la administración de la empresa. loli@afaniad.com 

Como asesora experta en temas de Igualdad: 

- EVA MARIA BORJA GONZÁLEZ, por parte del Comité de Empresa, y como miembro 

neutral de la Comisión Negociadora. eva@afaniad.com 

Y como Agente de Igualdad de la empresa:  

- Mª JESUS MORALES FENOLLOSA. Como gestora del Plan de Igualdad, Trabajadora Social 

de AFANIAD y como miembro neutral de la Comisión Negociadora. xus@afaniad.com 

Las reuniones de la Comisión Negociadora, se reunirán de forma trimestral,  y cada vez que sea 

necesario, y sus funciones serán las siguientes: 

A. Negociar medidas, acciones y aprobar el presente Plan de Igualdad. 

B. Realizar el seguimiento de las acciones a implantar y los procesos de evaluación. 

C. Negociación del diagnóstico de empresa y revisión del informe anual de resultados. 

D. Identificación de indicadores e instrumentos de recogida de información para evaluación. 

E. Las funciones que acuerden o aprueben la normativa, tanto estatal como autonómica en 

materia de igualdad, o se acuerden por la propia comisión negociadora. 

Dichas funciones serán aprobadas en el reglamento de funcionamiento de la Comisión 

negociadora. 

 

3.4 EXPERIENCIA Y FORMACIÓN EN MATERIA DE IGUALDAD 

mailto:jose@afaniad.com
mailto:lidia.ten.camano@gmail.com
mailto:ruben@afaniad.com
mailto:loli@afaniad.com
mailto:eva@afaniad.com
mailto:xus@afaniad.com
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Desde la implantación del  primer Plan de Igualdad y los planes sucesivos, hasta la actualidad se 

han ofertado y han realizado formación en materia de igualdad tanto las personas integrantes de 

la Comisión de Igualdad como el resto de personal que ha querido realizar la formación, en 

horario laboral, y las personas que lo han realizado fuera de su horario laboral, se le han 

descontado las horas de su plantilla de trabajo. Esta formación la ha realizado la Agente de 

Igualdad de la empresa, Plena Inclusión, Consultoría Índice, y cursos organizados por la 

Conselleria de Igualdad, Dirección General de la Mujer. 

Esta formación solo se ha congelado a partir de marzo de 2020 a causa de la pandemia, 

retomándose en 2021. 

La Comisión de Igualdad, ha recibido formación continuada, y la Agente de Igualdad, ha recibido 

formación académica en materia de Igualdad en el Grado de Trabajo Social, y ha realizado cursos 

de especialización universitaria en la gestión de Planes de Igualdad, violencia de género, 

conciliación y comunicación no sexista, así como desde organismos externos y especializados en 

formación de igualdad para formarse como tal. La agente de igualdad tendrá las funciones de 

gestionar y coordinar los Planes de Igualdad, y la documentación que se genere. 

4 DIAGNOSTICO DE LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA EMPRESA 

El presente diagnóstico de la plantilla de AFANIAD, consiste en conocer e identificar la situación 

de las personas que trabajan en nuestra entidad, las desigualdades, diferencias, desventajas y 

dificultades que se encuentran desde la perspectiva de género y como punto de partida a la hora 

de elaborar las acciones en el presente Plan, para poder eliminar las barreras desfavorecedoras y 

obstáculos culturales que aún existen en nuestro sector, feminizado por el hecho de la 

dedicación profesional del cuidado de las personas. 

En cumplimiento del objetivo del artículo 11 de la LO 3/2007 del 22 de marzo para la igualdad 

efectiva de mujeres y hombres, y del articulo del 17.4 del Estatuto de Trabajadores, la 

feminización de nuestra entidad nos obliga a evitar las medidas de promoción de la 

representación de la mujer en todos los sectores y niveles de la organización, ya que están 

presentes mayoritariamente en todos los puestos de la entidad y niveles jerárquicos, y es el sexo 

masculino el menos representado a todos los niveles. 

 

4.1 INFORME DIAGNOSTICO  

El diagnostico está realizado según el Anexo IIV del  Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, 

por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, 

de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.  

 A este diagnóstico se han incorporado las siguientes medidas adicionales recogidas en el 

artículo 46.2 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres. Se adjunta el informe diagnóstico de la empresa, en comparación a la situación del 
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anterior Plan de Igualdad y Conciliación, y el resultado del análisis realizado por la Comisión de 

Igualdad.  

La auditoría salarial de la empresa se realizará como una acción para incorporar a partir de 

2022, como una mejora de este Plan de Igualdad de AFANIAD, actualmente se realiza un registro 

Salarial, según nuestro Convenio laboral. 

4.2 ANALISIS SITUACIÓN PLANTILLA DE PERSONAL 

Para la elaboración del diagnóstico de la situación de la plantilla del personal, se ha tomado 

en cuenta además, la situación personal de cada una de las personas trabajadoras, para poder 

implementar las medidas necesarias files a la realidad de las personas que configuran nuestra 

organización, siendo el siguiente resultado: 

a. PERSONAS ENTREVISTADAS 

Se ha pasado la encuesta a todas las personas que trabajan en AFANIAD, de las 65 personas 

que trabajan actualmente en nuestra entidad han realizado la encuesta 50 personas. Se 

realizado online, mediante la aplicación de Formularios de Google Suits. 

Esta encuesta es anónima, se ha enviado la invitación por mensaje privado de whatsapp, y se 

ha instado varias veces al grupo que configuramos la plantilla de personal en la colaboración 

para la realización de la encuesta. 

 

b. IDENTIFICACIÓN POR SEXO. 

Sexo de las personas trabajadoras que han participado en la encuesta, se pude comprobar 

que solo han participado 2 hombres, aunque de la impresión de que ha sido muy poca la 

participación del sexo masculino, teniendo en cuenta la feminización de nuestra organización, y 
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el número de personas diferenciadas por sexo que trabajan en AFANIAD, ha significado un 48% 

de participación de hombres frente a un 80% de participación de mujeres. 

 

c. EDAD MEDIA DE LA PLANTILLA. 

Los resultados para visualizar la media de las edades de las personas que trabajan en 

AFANIAD, que nos van a ayudar a implementar medidas adaptadas a las necesidades del 

personal para la conciliación personal, familiar y laboral, nos da como resultado que  la 

mayoría de personas que trabajan, son además de mujeres como hemos comprobado en el 

punto anterior, jóvenes. 

 

d. NIVELES DE ESTUDIOS Y PUESTO DE TRABAJO  QUE SE OCUPA. 
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Hay un equilibrio entre los estudios que posee el personal y el puesto que ocupan, y es muy 

poco el personal más formado y que puede promocionar en la empresa. También es alto el 

porcentaje de personas que pueden seguir formándose académicamente si en un futuro 

quisieran promocionar. 

 

 

 

 

 

e. RELACIÓN DE RESPONSABILIDADES FAMILIARES CON MEMORES. 

En nuestra empresa hay un porcentaje medio del 36 % de personas con responsabilidades 

familiares del cuidado de menores de 18 años, lo que nos permite entrever las necesidades de 
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conciliación que puede haber en nuestra organización de cara a implementar acciones positivas 

en esta área. 

 

f. CORRESPONSABILIDAD EN LAS RESPONSABILIDADES DEL CUIDADO DE MENORES. 

Se ha incluido este ítem, para ver la necesidad de implementar acciones de concienciación del 

cuidado de menores entre el personal, y en el reparto equitativo de las obligaciones familiares 

entre mujeres y hombres, rompiendo los estereotipos culturales de asignar las funciones 

reproductivas al sexo femenino. Se pueden ver los resultados que en nuestra empresa, muy 

feminizada, hay un reparto equitativo en el núcleo familiar de nuestro personal. 
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g. CORRESPONSABILIDAD CON OTRAS OBLIGACIONES FAMILIARES 

Solo hay 12 personas de las 50 que han respondido con cargas familiares, supone un 24% de 

personas con cargas de personas mayores o dependientes. De estas personas, tienen  una 

corresponsabilidad con otras personas, lo que facilita la conciliación a todos los niveles. Aún así 

se debe seguir  promocionando dicha corresponsabilidad. 
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h. PROCESOS SELECCIÓN DEL PERSONAL 

Un punto muy importante a tener en cuenta en las acciones del nuevo Plan es la garantía de 

la igualdad en el acceso a la promoción interna y acceso al empleo.  

 
i. ACCESO AL EMPLEO 

Siguiendo en la misma línea del ítem anterior es muy importante los canales de comunicación y 

analizar el acceso a dicha información. 

 

 
j. ACCIONES PARA LA CONCILIACIÓN DEL PERSONAL 

Es muy importante, a la hora de elaborar el diagnostico de nuestra entidad, que los planes 

anteriores hayan y las acciones implementadas por la empresa de cara a la conciliación, san 

efectivas.  



 

AFANIAD – Asociación de Niños y Adultos con Discapacidad – Entidad Declarada de Utilidad Pública desde 2008 

 Residencia y Centro de Día Clínica Segarra con plazas públicas del Sistema de la 

Dependencia y programa de Servicios Sociales especializados, subvencionados 

por la Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas de la Generalitat Valenciana 

RESIDENCIA/CENTRO DE DÍA– Av. Europa, Nº 4– Tlfno. 964665763 
CENTRO SOCIAL– C/. Pedro Viruela, Nº 22     –        Tlfno. 655564938 

12600 Vall d'Uixó (Castellón) 

20 

 
 

k. CLASIFICACIÓN PROFESIONAL Y PROMOCIÓN. 

Es muy importante que todas las personas tanto mujeres como hombres, puedan acceder al 

puestos medios o altos y tener la oportunidad de escalar jerárquicamente en la entidad. 
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l. ACCESO A PUESTOS SUPERIORES 

Para ello, todas las personas de la plantilla del personal, tienen que tener opción a tener la 

información y poder presentarse a los procesos de promoción. 

 
 

m. REVISIÓN COBRO SEGÚN TABLAS SALARIALES. 

Además de realizar una revisión de que las nóminas son acorde de tablas salariales y que todas 

las personas cobren en función de su puesto de trabajo y condiciones del contrato, es muy 

importante la visualización  por parte del personal que dichas acciones se realizan. 
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n. MEDIDAS EVITAR VIOLENCIA DE GÉNERO. 

Es muy importante que el personal conozca el protocolo de violencia o acoso sexual o por razón 

de género. 

 
o. FORMACIÓN PARA MEJORA DEL PUESTO DE TRABAJO. 

Para que las personas desarrollen sus funciones y mejoren su ergonomía, es muy importante que 

se incluya esta formación en los planes formativos de AFANIAD. 
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p. FORMACIÓN EN IGUALDAD 

Es muy importante que todo el personal, esté concienciado a la hora de realización de cursos en 

igualdad de género, conciliación y  violencia de género, y que reciba la información. 
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q. PROMOCIÓN DE LA FORMACIÓN  

En AFANIAD hay una gran aceptación en realizar formación entre el personal. Se ha incluido en 

las acciones formativas, que estás entren en horario laboral o se computen como horas 

trabajadas, así mismo se tienen en cuenta las demandas y se consulta las preferencias. 
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4.3 VALORACCIÓN DEL DIAGNOSTICO DE SITUACIÓN  DICIEMBRE 2021 

Tal como recoge el Informe de Diagnostico que se ha elaborado conjuntamente con la 

Comisión de Igualdad y que se adjunta como documento anexo, se ha llegado a la siguiente 

valoración. 

La plantilla de personal de AFANIAD, en estos cuatro años ha cambiado notablemente, ha 

habido un incremento de contrataciones para hacer frente a los nuevos servicios puestos en 

marcha por AFANIAD y movimiento de personal que se ha ido a trabajar al sector público, así 

como bajas por Incapacidad Laboral Permanente, y entrada de nuevo personal para cubrir las 

excedencias por conciliación personal y laboral. 

En este gran movimiento de personal, nuestro sector sigue feminizado, y cuando se ofertan 

puestos de trabajo, la mayoría de personas que se presentan para los puestos de trabajo, son 

mujeres, por lo que no se ha podido igualar la plantilla para minorizar dicha feminización. 

Así mismo, en este último año y medio, la organización del centro ha tenido que realizar 

adaptaciones del personal para poder incorporar medidas de cohorte para evitar que la 

pandemia entre en el centro, y en caso de contagio covid, hermetizar los grupos de 

convivencia. 

 Se ha necesitado incorporar más personal de atención directa especializados en auxiliar de 

clínica o sociosanitarios y una figura más de enfermería. Las actividades del Plan Terapéutico 

también se han visto mermadas, anulando todas las actividades externas y comunitarias. 

En cuanto a la valoración que ha realizado la comisión por áreas, la mostramos a 

continuación: 
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DIAGNOSTICO POR LA COMISIÓN  DE IGUALDAD A FECHA DE DICIEMBRE  DE 2021 

AREA: ACCESO AL EMPLEO 

Analizados los datos, se ha llegado a la  de que si conclusión que se le da suficiente publicidad a la oferta de nuevos puestos de 

trabajo, la dificultad con la que nos encontramos es, que por situación pandémica del covid, no hay suficiente personal 

especializado socio-sanitario, y cada vez se hace más difícil cubrir dichos puestos. Hay también algunas de las personas fijas, 

que han pedido excedencias para la promoción profesional en otras empresas o ramas sanitarias.     En cuando ala feminización  

del sector, seguimos igual. 

AREA: CLASIFICACIÓN PROFESIONAL 

El equilibrio de representación de hombres y mujeres en nuestra planilla sigue siendo imposible de alcanzar por la feminización 

del sector socio-sanitario.    La Planilla fija de AFANIAD depende de los conciertos de centros y subvenciones de programas 

signados con CIPI, y por la normativa en vigor de Servicios Sociales y funcionamiento de centros de atención a D.I.   A lo largo 

del nuevo plan se debería de revisar las DPT, y que las funciones que se desarrollan son adecuadas al puesto que se ocupa. 

AREA: FORMACIÓN 

Algunas personas no  han realizado formación de igualdad que querían realizar por problemas de conciliación personal, para 

paliar esta barrera en ediciones siguientes se realizarán en diferentes horarios, para dar la oportunidad a todas las personas 

que puedan acceder. 

AREA: PROMOCIÓN 

En cuanto a los estudios académicos, tenemos mucho personal con estudios muy superiores al puesto de trabajo que ocupan, 

no se prevé la creación de plazas nuevas de puestos superiores, ya que como vamos por concierto, las plazas técnicas están 

todas cubiertas. 

AREA: TRABAJO Y  CONCILIACIÓN 

Para el nuevo Plan, habrá que contemplar acciones que ayuden a conciliar   a la persona trabajadora con sus responsabilidades 

familiares del cuidado de menores, que es el problema con el que nos encontraremos en unos años, por la población de 

personas trabajadoras que tenemos tan joven y el bajo índice de natalidad que hay actualmente en nuestra empresa. 

AREA: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACIÓN DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL. 

La corresponsabilidad entre el personal de nuestra empresa, se valora que según los datos que nos han facilitado las personas 

trabajadoras es adecuada, aunque es necesario insistir en la sensibilización de dicha corresponsabilidad. 

AREA: INFRARREPRESENTACIÓN FEMENINA. 

No corresponde 

AREA: RETRIBUCIÓN 

A partir de 2022, AFANIAD tiene la obligación de realizar una auditoría de retribuciones. 

Se ha solicitado una a la gestoría que gestiona nuestras nominas, y se adjuntará a este diagnóstico. 

AREA: PREVENCIÓN DEL ACOSO SEXUAL, LABORAL O POR RAZÓN DE SEXO O IDENTIDAD DE GÉNERO. 

Sería necesario seguir realizando formación sobre situaciones de acoso, y dar a conocer el protocolo y el procedimiento por si 

alguna persona necesita denunciar o dar a conocer alguna situación de acoso de cualquier tipo.  

AREA: COMUNICACIÓN Y LENGUAJE NO SEXISTA 

Es necesario seguir haciendo hincapié en la formación de la comunicación no sexista entre todo el personal de AFANIAD. 

AREA: SALUD LABORAL 

Es necesario incluir formación de prevención de enfermedades laborales y no laborales que afectan más a las mujeres, por la 

feminización de nuestra empresa. 

AREA: VIOLENCIA DE GÉNERO. 
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Sería necesario realizar campañas de prevención de la violencia sexual en cualquier ámbito, no es necesario crear un punto 

violeta por la feminización de nuestra empresa. 

4.4 RESULTADOS DEL ANTERIOR PLAN  Y PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL  NUEVO PLAN 

DE IGUALDAD DE AFANIAD. 

Se realiza un diagnostico en base al informe de evaluación y resultados del Plan anterior, y 

comparando la situación de la plantilla del personal  en 2016 a la de 2021, donde ha cambiando 

tanto las edades de las personas trabajadoras, así como su situación personal y familiar.  

Una vez confeccionado el INFORME DE DIAGONOSTICO que se aporta en el Anexo y el análisis de 

los resultados de las encuestas al personal,  en reunión del 15 de diciembre, se valoran los 

resultados del anterior Plan para poner en marcha las acciones en el nuevo Plan, según las 

necesidades detectadas. 

A partir de este momento, se traslada al Comité de Empresa, a Dirección y a la Junta directiva de 

AFANIAD, los acuerdos en cuanto a las medidas y acciones a implantar son aprobados por ambas 

partes, Comité de Empresa y AFANIAD, se adjunta como anexo Acta.  

 

5 PLAN DE IGUALDAD 2022-2025 AFANIAD  

5.1 OBJETIVOS 

El objetivo principal del  Plan de Igualdad  2022-2025  AFANIAD, es  alcanzar la plena igualdad 

entre mujeres y hombres que configuramos esta organización, y la mejora de la conciliación 

personal, familiar y laboral del personal, a través de un correcto diagnostico de empresa y 

corrigiendo los desequilibrios todavía existentes entre mujeres y hombre, así como  prevenir las 

dificultades que podamos encontrar durante los próximos 5 años desde el enfoque de la 

perspectiva de género a través de las medidas y acciones incorporadas en el presente Plan, y las 

posteriores mejoras progresivas, según los resultados anuales y las propuestas por la Comisión 

de Igualdad.  

Teniendo en cuenta la evaluación del II Plan de Igualdad y el diagnóstico realizado, el presente 

Plan de Igualdad articula todas sus acciones en torno a la consecución de los objetivos 

específicos, son: 

- Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 

- Promocionar la igualdad de género en todos los ámbitos de la entidad. 

- Garantizar la ausencia de discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo o de identidad 

de género. 

-  Fomentar la participación de toda la plantilla en las acciones del presente Plan. 

 - Prevenir el acoso sexual y acoso por razón de sexo, así como la violencia de género. 

- Promover acciones de sensibilización de comunicación no sexista. 

- Realizar formación en materia de igualdad. 
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- Fomentar la corresponsabilidad entre mujeres y hombres para la conciliación personal, familiar 

y profesional, tanto dentro como fuera del ámbito laboral. 

Los objetivos específicos, se van a desarrollar en el punto 4.4, dentro del ámbito de acciones a 

desarrollar, y que se han negociado dentro de la Comisión de Igualdad y aprobado en el presente 

plan. 

5.2 NEGOCIACIÓN  Y ADOPCIÓN DE MEDIDAS 

Las medidas y acciones a incorporar en el presente Plan, han sido acordadas entre el Comité de 

Empresa y Dirección en reunión el pasado diciembre de 2021, una vez realizada  la propuesta por 

la Comisión de Igualdad del anterior Plan, negociando su implantación en reuniones posteriores, 

una vez constituida la Comisión negociadora, junto a los resultados del diagnóstico realizado y 

aprobado por la anterior Comisión, se adjunta como anexo los documentos:  anexo medidas y 

acciones a implantar en el Plan de igualdad  AFANIAD 2022-2025, y informe de diagnóstico. 

Una vez analizadas, se ha llegado a la siguiente adopción de medidas:  

Materias  Nego-

ciadas 

 Adopción de  medidas 

Acceso al empleo. Proceso de 

selección y contratación. 

SI Acciones con el objetivo de garantizar la igualdad de 

oportunidades en los procesos de selección y promoción. 

Clasificación profesional. SI Acciones para una adecuada catalogación según la DPT, con 

establecimiento de las funciones a desarrollar, 

independientemente del sexo de la persona trabajadora, y con 

criterios no discriminatorios. 

Formación. SI Fomentar la formación para la mejora en el puesto de trabajo, y 

que facilite el desarrollo del mismo y la promoción laboral, en 

igualdad de condiciones. 

Promoción profesional. SI Garantizar que todas las personas tienen las mismas 

oportunidades para ocupar puestos de responsabilidad. 

Conciliación y ejercicio 

corresponsable de los 

derechos de conciliación de la 

vida personal, familiar y 

laboral. 

SI Adaptar la jornada de trabajo, en ordenación del tiempo y en la 

forma de prestación, para facilitar la conciliación y promover la 

corresponsabilidad..  

Infrarrepresentación 

femenina. 

NO Nuestra organización está feminizada debido al estigma social 

del trabajo del cuidado de personas se asigna incorrectamente al 

sexo femenino.  

Seguridad y salud laboral.  Garantizar la salud laboral de mujeres y hombres. 

Retribuciones y auditoria 

retributiva. 

SI Garantizar el principio de igual retribución por trabajo, no solo 

iguales, sino de igual valor. 

Prevención del acoso sexual, 

laboral o por razón de sexo o 

SI Proporcionar un entorno libre de acoso sexual y por razón de 

sexo en la empresa. 
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identidad de género. 

Apoyo a las trabajadoras 

víctimas de violencia de 

género. 

SI Desarrollar una cultura dentro de la empresa que esté 

comprometida con la lucha contra la violencia de género. 

Comunicación inclusiva y no 

sexista. 

SI Garantizar que la imagen y comunicación de la empresa son 

inclusivas y no sexista. 

5.3 DESARROLLO DE ACCIONES PLAN IGUALDAD 2022-2025 AFANIAD. 

El nuevo Plan de Igualdad, tiene los objetivos de, además del cumplimiento con la legislación 

vigente y el convenido del colectivo laboral autonómico de centros y servicios de atención a 

personas con discapacidad de la Comunidad Valenciana, la de implantación de nuevas acciones 

que ayuden a la mejora de conseguir la igualdad de género y no discriminación en el puesto de 

trabajo, así como la conciliación de la vida personal, con la familiar y laboral. 

Para ello, se mantienen muchos de los objetivos y acciones, y se ponen en marcha una serie 

mejoras, resumidas en las fichas, donde se recogen los objetivos, medidas,  acciones y 

actividades, destinatarias y destinatarios, metodología, recursos necesarios, temporalizarían de 

la puesta en marcha de dichas acciones e indicadores de evaluación: 

 

5.3.1 ÁREA DE ACCESO AL EMPLEO  Y  PROCESOS DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN. 

 

OBJETIVO. Garantizar el derecho del acceso al empleo con una presencia equilibrada de mujeres 

y hombres en todos los niveles jerárquicos.  

 

METODOLOGIA.  La metodología a emplear es a través de proceso establecido de selección del 

personal, donde en primer lugar se va a dar publicidad entre las personas empleadas en nuestro 

centro, personal en prácticas y voluntariado, para que puedan acceder al procedimiento de 

selección. Si los puestos no se pueden cubrir con personas vinculadas a nuestra empresa, se 

daría publicidad externa a través de redes sociales. 

Se utilizar los canales de reclutamiento adecuados para asegurar que la entidad obtiene, en sus 

procesos de selección de candidatos, candidaturas de ambos sexos, sin discriminación alguna por 

ser mujer o hombre, y utilizando un lenguaje no sexista en las convocatorias. 

Para ello se ha garantizar que las personas encargadas de la selección, tengan formación y 

sensibilidad hacia la igualdad de oportunidades, con cursos formativos específicos en procesos 

de reclutamiento desde la perspectiva de género. 

 

Medida: Acciones con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de 

selección y promoción. 

 

Acciones: 
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1) Confección del protocolo y darlo de alta en calidad, del proceso de selección y contratación 

de vacantes o puestos de nueva creación  de acuerdo al principio de igualdad de 

oportunidades, igual currículum y méritos favorecer al sexo menos representado. 

De acuerdo con el artículo 17.4 del Estatuto de los Trabajadores, se podrán establecer 

reservas y preferencias en las condiciones de contratación de modo que, en igualdad de 

condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las personas del sexo 

menos representado en el grupo profesional de que se trate. 

2) Fomento del uso no sexista del lenguaje de modo que toda expresión que defina una 

actividad o condición se utilizará en el sentido comprensivo de las personas de ambos sexos.  

3) Participación del Comité de Empresa en la configuración de las ofertas de empleo. 

 

Temporización: Acción 1. Se realizará durante el último trimestre de 2022. La acción 2, desde el 1 

de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025. Y la acción 3, desde la implantación del 

Protocolo del proceso de selección, a partir de enero de 2023. 

 

Recursos: Los recursos económicos empleados son imputados al Concierto Social de Plazas 

Públicas con la Vicepresidencia de Igualdad y Políticas Inclusivas, y diferentes subvenciones de 

Programas de servicios sociales especializados. 

Los Recursos Humanos destinados al  desarrollo de esta área, son: 

- Directora de la residencia y centro de día Segarra. 

- Directora de la Vivienda Tutelada. 

- Coordinadores de la Residencia Segarra. 

- Educadora Social de Programas de Servicios Sociales Especializados AFANIAD. 

- La responsable de Calidad de AFANIAD. 

Las entrevistas de trabajo y procesos de selección se realizan a través de las oficinas de la planta 

baja de la calle Burriana y del edificio Clínica Segarra de La Vall d’Uixó. 

 

Responsable/s implantación. Responsable de Calidad y Coordinador de Recursos Humanos. 

 

Indicadores. Para la medición del alcance de las acciones aplicadas y el cumplimiento de los 

objetivos se proponen los siguientes indicadores a tener en cuenta: 

Indicador Acción 1. 

• Comprobación de la inclusión en la tabla Excel de documentos el nuevo Protocolo en el 

Plan de Calidad. 

Indicador Acción 2.  

• Comprobación del uso de lenguaje no sexista e inclusivo en los anuncios de los 

puestos de trabajo. 
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 Indicador Acción 3. 

• Verificación de la participación en la configuración de las ofertas de trabajo del 

Comité de Empresa, mediante documento firmado con el visto bueno. 

Evaluación.  A través del informe memoria anual, con recogida de datos e incorporaremos en el 

documento a firmar por el Comité de Empresa de la acción 3, el seguimiento de las publicaciones 

de los puestos de trabajo, para comprobar que se utiliza un lenguaje no sexista. 

 

5.3.2 ÁREA DE CLASIFICACIÓN PROFESIONAL. 

La feminización de nuestro sector, hace que no haya problemática a la hora del acceso de las 

mujeres en el orden jerárquico de los puestos de máxima responsabilidad. 

 

OBJETIVO. Garantizar la igualdad en el sistema de clasificación profesional, con una adecuada 

valoración de los puestos de trabajo y funciones que se realicen en cada categoría, y  acorde a la 

retribución y clasificación del VIII Convenio Colectivo Laboral  autonómico de Centros y Servicios 

de Atención a personas con Discapacidad de la Comunidad Valencia. 

 

METODOLOGIA.  La metodología a emplear es la revisión documental de la Descripción del 

Puesto de Trabajo de cada categoría incluidos en el Plan de Calidad, revisar las funciones a 

realizar según el nivel del contrato y los estudios de acceso a dichos puestos, así como el 

Convenio Laboral, así como garantizar un lenguaje no sexista. 

 

Medida: Realización de Acciones para una adecuada catalogación según la DPT, con 

establecimiento de las funciones a desarrollar, independientemente del género de la persona 

trabajadora, y con criterios no discriminatorios.  

 

Acciones: 

4) Adecuación de las DPT al lenguaje no sexista. 

 

5) Definición de las funciones de cada puesto de trabajo para evitar casos de discriminación por 

razón de sexo. 

 

Temporización: la acción 4, durante 2022, y la acción 5, del 1 de enero al 31 de diciembre de 

2025. 

 

Recursos: Los recursos económicos empleados son imputados al Concierto Social de Plazas 

Públicas con la Vicepresidencia de Igualdad y Políticas Inclusivas, y diferentes subvenciones de 

Programas de servicios sociales especializados.  
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Como recursos humanos, dispondremos de los servicios de la empresa de prevención de riesgos 

UNIMAD. 

 

Responsable/s implantación. Responsable de Calidad y Administrativa.  

 

Indicadores. Para la medición del alcance de las acciones aplicadas y el cumplimiento de los 

objetivos se proponen los siguientes indicadores a tener en cuenta: 

Indicador Acción 4. 

• Verificar el grado de cumplimiento de utilización del lenguaje no sexista, mediante un 

registro Excel. 

Indicador Acción 5.  

• Verificar el grado de revisiones de las DPT, mediante  un registro Excel. 

 

Evaluación.  A través del informe de resultados anual, la persona responsable de la implantación 

de la medida, realizará un informe con los indicadores anteriormente propuestos. 

 

5.3.3 ÁREA DE FORMACIÓN 

 

OBJETIVO. Garantizar el acceso a la formación a todas las personas de la plantilla de AFANIAD. 

 

METODOLOGIA.  La metodología a emplear para la formación interna, se realizará anualmente a 

través del Plan de Formación anual, teniendo en cuenta las preferencias del personal para cursos 

formativos. Ver documento de Plan de Formación Anual. 

 

Medida: Fomentar la formación para la mejora en el puesto de trabajo, y que facilite el 

desarrollo del mismo y la promoción laboral, en igualdad de condiciones. 

 

Acciones: 

6) Inclusión de medidas en el protocolo de formación que favorezcan la conciliación con la  vida 

personal,  familiar  y  laboral. 

 

Temporización: La adaptación del protocolo de formación se realizará durante el último 

trimestre de 2022,  y medidas conciliadoras en el área de formación a incluir, estarán vigentes 

desde la aprobación de dicho protocolo hasta el 31 de diciembre de 2025. 
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Recursos: Los recursos económicos empleados son imputados al Concierto Social de Plazas 

Públicas con la Vicepresidencia de Igualdad y Políticas Inclusivas, y diferentes subvenciones de 

Programas de servicios sociales especializados. 

 

Responsable/s implantación. Coordinador de Recursos Humanos y Responsable de calidad. 

Indicadores. Para la medición del alcance de las acciones aplicadas y el cumplimiento de los 

objetivos se proponen los siguientes indicadores a tener en cuenta: 

Indicador Acción 6.  

• Edición nueva del protocolo del Plan de Calidad, indicando que se han incluido medidas 

de conciliación en el protocolo de formación. 

 

Evaluación.   A través de auditoría interna de calidad. 

 

5.3.4 ÁREA DE PROMOCIÓN.  

 

OBJETIVO. Garantizar las mismas oportunidades a mujeres y hombres vinculadas/os con 

AFANIAD, a ocupar puestos de responsabilidad y a la mejora de trayectoria profesional mediante 

la escalada jerárquica o mejora de las condiciones del contrato laboral. 

 

METODOLOGIA. Transversalmente con el área de Acceso al Empleo, se publicita y se promociona 

entre nuestro personal. Así mismo, cuando en nuestra empresa hay alguna baja por cese en la 

empresa  o excedencia de larga duración, se realizará proceso de promoción entre las personas 

empleadas y vinculadas con AFANIAD, tal como se establece en el Área de Acceso al Empleo. 

 

Medida: Garantizar que todas las personas tienen las mismas oportunidades para ocupar 

puestos de responsabilidad. 

 

Indicador Acciones: 

7) Promoción de todos aquellos puestos de trabajo fijos que quedan vacantes y aquellos que 

sean de nueva creación.  

 

Temporización: Se realizará siempre que haya un puesto de trabajo nuevo o vacante, desde el 1 

de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025. 

 

Recursos: Los recursos económicos empleados son imputados al Concierto Social de Plazas 

Públicas con la Vicepresidencia de Igualdad y Políticas Inclusivas, y diferentes subvenciones de 

Programas de servicios sociales especializados. 
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Los Recursos Humanos destinados al control de esta área, son: Directoras de centros, 

Coordinador y coordinadora de Residencia, Responsable de Calidad y Educadora Social. 

 

Responsable/s implantación. Dirección, responsable de Calidad y Coordinación de Recursos 

Humanos. 

Indicadores. Para la medición del alcance de las acciones aplicadas y el cumplimiento de los 

objetivos se proponen los siguientes indicadores a tener en cuenta 

Indicador Acción 7.  

• Nº de puestos ocupados por personal de AFANIAD, alumnado en prácticas o voluntariado, 

y nº puestos ocupados por personas ajenas, segregado por sexo. 

 

Evaluación.  A través del informe de resultados anual, la persona responsable de la implantación 

de la medida, realizará un informe con los indicadores anteriormente propuestos. 

 

5.3.5 ÁREA DE CONCILIACIÓN Y PROMOCIÓN CORRESPONSABILIDAD 

 

OBJETIVO. Fomentar las medidas de conciliación y flexibilización incluidas en el VIII Convenio 

Colectivo Laboral  autonómico de Centros y Servicios de Atención a personas con Discapacidad 

de la Comunidad Valencia, y mejoras fuera de convenio laboral para el fomento de la 

corresponsabilidad. 

 

METODOLOGIA.  La metodología a emplear para poder hacer uso de estas medidas, es la 

recogida de solicitudes, a través del área de recursos humanos y dirección, con la debida 

justificación de la necesidad de conciliación, negociación y aprobación en caso de poder ser 

asumido. Para la mejora de empleo en caso de promoción, se realizará transversalmente con el 

área de acceso al empleo y promoción. 

Medida: Adaptar la jornada de trabajo, en ordenación del tiempo y en la forma de prestación, 

para facilitar la conciliación y promover la corresponsabilidad. 

Acciones: 

8) Revisión de las jornadas partidas para valorar que puedan pasar a jornada continua, para 

facilitar la conciliación de la vida personal, familiar y laboral. 

9)  Ampliar el número de cambios de turnos siempre que haya alguna persona trabajadora que 

necesite más de 15 para poder conciliar su vida personal, familiar y laboral. 

10) Poder cambiar 15 días de vacaciones siempre que no afecte a vacaciones de verano y 

siempre que esté debidamente justificado por responsabilidades familiares. 
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11) Dar a conocer, dentro de nuestra empresa, la existencia de permisos no recogidos en 

convenio para facilitar la conciliación familiar (reuniones tutorías, festivales escolares, etc.…) 

12) a) Incluir requisitos de flexibilidad en torno a la entrada y salida del trabajo  en el protocolo 

correspondiente, 

b) Incluir en el mismo protocolo,  la elección preferencial de vacaciones para personas con 

responsabilidades familiares. 

 

Temporización: La acción 8, se revisará  a finales del tercer trimestre todos los años.  

La acción 11, se realizará todos los años, en diciembre, mediante la encuesta al personal 

El punto 12, el revisar el protocolo para incluir  las medidas desde el 1 de enero de 2022, hasta el 

31 de diciembre de 2022.  

El resto de acciones, se pondrá en marcha a partir del del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre 

de 2025. 

 

Recursos: Los recursos económicos empleados son imputados al Concierto Social de Plazas 

Públicas con la Vicepresidencia de Igualdad y Políticas Inclusivas, y diferentes subvenciones de 

Programas de servicios sociales especializados. 

 

Responsable/s implantación y seguimiento. Dirección, responsable de Calidad, trabajadora 

social y Coordinador/a de Recursos Humanos. 

 

Indicadores. Para la medición del alcance de las acciones aplicadas y el cumplimiento de los 

objetivos se proponen los siguientes indicadores a tener en cuenta: 

Indicador Acción 8. 

• Incluir el indicador de “revisión de jornada de trabajo” en el informe de la memoria anual.  

Indicador Acción 9. 

• Nº de mujeres/ hombres que han realizado menos de 15 cambios mensuales, sesgados 

por sexo y motivos de conciliación personal o familiar o de formación. Nº de mujeres/ 

hombres que han realizado más de 15 cambios mensuales, identificando sexo y si son por 

motivos de conciliación personal o familiar o de formación. 

Indicador Acción 10. 

• Nº de mujeres/ hombres con cambio de 1 semana de sus vacaciones identificando si son 

por motivos de conciliación personal o familiar o de formación, sesgados por sexo. Nº de 

mujeres/ hombres con cambio de 2 semana de sus vacaciones identificando si son por 

motivos de conciliación personal o familiar o de formación, sesgados por sexo. 

Indicador Acción 11. 
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• Incluir ítems en la encuesta anual del personal de si conocen cada una de las medidas, 

con la afirmación en primer lugar de  la existencia de dichos permisos fuera de convenio, 

seguido de si la conocen, y posteriormente, si la han utilizado en alguna ocasión. 

Indicador Acción 12. 

• Nº de mujeres/ hombres con flexibilidad de  horario de entrada y salida,  identificando si 

son por motivos de conciliación personal o familiar o de formación. 

• Nº de mujeres/hombres que han solicitado vacaciones preferenciales por cargas 

familiares. 

• Incluir el conocimiento de estas medidas en la encuesta del personal. 

Evaluación.  A través del informe de resultados anual, la persona responsable de la implantación 

de la medida, realizará un informe con los indicadores anteriormente propuestos. 

5.3.6 ÁREA DE SALUD LABORAL 

 

OBJETIVO.  Promocionar una buena salud  entre el personal de AFANIAD. 

 

METODOLOGIA.  La metodología a emplear es a través de la implantación   del Plan de 

Prevención de Riesgos Laborales, revisiones médicas anuales, y con promoción de mejoras en el 

puesto de trabajo incluidas en el  Plan de Formación. 

 

Medida: Garantizar la salud laboral de mujeres y hombres. 

 

Acciones: 

13) Revisión, con perspectiva de género, del Plan de Prevención de Riesgos Laborales. 

 

Temporización:  Durante el primer semestre de 2023. 

 

Recursos: Los recursos económicos empleados son imputados al Concierto Social de Plazas 

Públicas con la Vicepresidencia de Igualdad y Políticas Inclusivas, y diferentes subvenciones de 

Programas de servicios sociales especializados. 

 

Responsable/s implantación. Comisión de Prevención de Riesgos laborales, y Administrativa. 

 

Indicadores. Para la medición del alcance de las acciones aplicadas y el cumplimiento de los 

objetivos se proponen los siguientes indicadores a tener en cuenta: 

Indicador Acción 13. 

• Acta de reunión de la Comisión de Prevención de riesgos laborales, dando fe de que se ha 

realizado la acción. 
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Evaluación.  A través del informe de resultados anual de 2023. 

5.3.7 ÁREA DE RETRIBUCIONES Y AUDITORIA RETRIBUTIVA. 

 

OBJETIVO. Realizar las comprobaciones para comprobar que todo el personal de la empresa 

tengan una igual retribución, adecuada a las funciones y contrato. 

 

METODOLOGIA.  La metodología a emplear se realizará a través de medios externos, en concreto 

contratando  el registro salarial con informe de resultados para la auditoria salarial con la 

gestoría que gestiona las nóminas del personal,  y posteriormente se realizará una revisión 

documental por la Comisión Negociadora. Las remuneraciones de las nóminas se rigen por el 

convenio colectivo laboral autonómico de centros y servicios de atención a personas con 

discapacidad de la comunidad Valenciana y las tablas salariales anuales (ANEXO VIII), según la 

categoría, los sueldos entre hombres y mujeres deben ser los mismos. Se realizará una 

comprobación de los datos de los resultados de la auditoria salarial.  

 

Medida: Garantizar el principio de igual retribución por trabajo, no solo iguales, sino de igual 

valor  

 

Acciones: 

14) Realización auditoria retributiva. 

 

Temporización:  El registro salarial en el primer trimestre de 2021, y la auditoria salarial, durante 

el segundo trimestre de 2021, su validez será para todo el Plan, y en 2025 se solicitará otro 

registro salarial para tener datos para el diagnóstico para la confección del siguiente Plan.  

 

Recursos: Los recursos económicos empleados son imputados al Concierto Social de Plazas 

Públicas con la Vicepresidencia de Igualdad y Políticas Inclusivas, y diferentes subvenciones de 

Programas de servicios sociales especializados. 

 

Responsable/s implantación. Responsable de Calidad y administrativa. 

 

Indicadores. Para la medición del alcance de las acciones aplicadas y el cumplimiento de los 

objetivos se proponen los siguientes indicadores a tener en cuenta: 

Indicador Acción 14.  

• Resultados auditoria Salarial. 
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Evaluación.  A través de la revisión de los datos de los resultados de los registros salariales y su  

auditoria, incorporando los resultados en el informe de resultados anual, la persona responsable 

de la implantación de la medida, y antes del diagnóstico de empresa para el nuevo plan, para  

valorar la efectividad de la medida durante la duración del Plan. 

5.3.8 AREA PREVENCIÓN ACOSO SEXUAL, LABORAL O POR RAZÓN DE 

SEXO O IDENTIDAD DE GÉNERO. 

 

OBJETIVO. Garantizar y evitar cualquier situación de acoso sexual y laboral,  por razón de sexo o 

identidad de género. 

 

METODOLOGIA.  La metodología a emplear se realizará a través del protocolo de acoso sexual o 

por razón de sexo  o por orientación sexual o por identidad y expresión de genero para las 

personas que trabajan en AFANIAD, y el proceso de  

 

Medida: Proporcionar un entorno libre de acoso sexual y cualquier situación de acoso laboral por 

razón de sexo  en la empresa  

 

Acciones: 

15) Revisión del Protocolo de Acoso Sexual, Laboral o por razón de sexo negociado con el Comité 

de Empresa. 

16) Realizar acciones encaminadas a la sensibilización en contra del acoso de cualquier tipo y 

denuncia del mismo. 

17) Campañas de sensibilización en contra de la violencia de género. 

 

Temporización: La revisión del Protocolo de Acoso Sexual, se realizará en el primer semestre de 

2023. Las acciones de sensibilización se realizarán desde enero de 2022 hasta el 31 de diciembre 

de 2025, dejando colgado el protocolo  en la sala de personal para su consulta, y en el último 

trimestre de cada año, en los ítems incluidos en la encuesta del personal. 

Las campañas de sensibilización en contra de la violencia de género se realizarán a través del 

grupo de Whatsapp del personal de AFANIAD, y se realizará desde el 1 de enero  2022 hasta el 31 

de diciembre de 2025. 

 

Recursos: Los recursos económicos empleados son imputados al Concierto Social de Plazas 

Públicas con la Vicepresidencia de Igualdad y Políticas Inclusivas, y diferentes subvenciones de 

Programas de servicios sociales especializados. 

 

Responsable/s implantación.  Comisión negociadora. 
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Indicadores. Para la medición del alcance de las acciones aplicadas y el cumplimiento de los 

objetivos se proponen los siguientes indicadores a tener en cuenta: 

Indicador Acción 15.  

• Ítem  dentro de la tabla de documentación del Plan de Calidad, nueva edición del 

protocolo por revisión como acción incluida en el Plan de Igualdad. 

Indicador Acción 16. 

• Introducción ítems en la encuesta anual del personal, para el informe final de la 

memoria que se elabora todos los años, si conocen el protocolo y como actuar en 

caso de sentirse una posible víctima de cualquier situación de acoso, realizando las 

afirmaciones antes de la pregunta. 

Indicador Acción 17.  

• Comprobación a través del acta de la Comisión negociadora de la implantación de 

campañas anuales. 

 

Evaluación.  A través del informe de resultados anual, la persona responsable de la implantación 

de la medida, realizará un informe con los indicadores anteriormente propuestos. 

5.3.9 AREA APOYO A LAS PERSONAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE 

GENERO 

 

OBJETIVO. Realización medidas que ayuden a prevenir la violencia de género y dar apoyo a las 

personas que han sufrido dicha situación. 

 

METODOLOGIA.  La metodología a emplear detectar cualquier caso de violencia de género que 

se pueda dar dentro o fuera de nuestra institución, para realizar un acompañamiento de la 

persona según nuestro protocolo de acoso sexual o por razón de sexo  o por orientación sexual o 

por identidad y expresión de genero para las personas que trabajan en AFANIAD, y proceder 

según el apartado de víctimas de violencia de genero.  

Así mismo se colocará folletos informativos y trípticos de como actuar en caso se ser víctima de 

violencia de género. 

 

Medida:  Realizar acciones para prevenir, identificar y denunciar situaciones donde se produzca 

violencia de género tanto dentro como fuera de la organización. 

 

Acciones: 

18) Elaboración de un documento que recopile los derechos laborales y de seguridad social 

reconocidos legal o convencionalmente a las víctimas de violencia de género. 
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19) Acompañamiento/asesoramiento a personas víctimas de violencia de género. 

 

Temporización: La elaboración del documento que recopile los derechos laborales y de 

seguridad social  a las víctimas de violencia de género, durante 2023, y el 

acompañamiento/asesoramiento a personas víctimas por la Trabajadora social del centro, desde 

el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025.  

 

Recursos: Los recurs[40]os económicos empleados son imputados al Concierto Social de Plazas 

Públicas con la Vicepresidencia de Igualdad y Políticas Inclusivas, y diferentes subvenciones de 

Programas de servicios sociales especializados. 

Responsable/s implantación. Comisión negociadora y Agente de Igualdad. 

 

Indicadores. Para la medición del alcance de las acciones aplicadas y el cumplimiento de los 

objetivos se proponen los siguientes indicadores a tener en cuenta: 

 

Indicador Acción 18. 

• Comprobación a través del acta de igualdad de la aprobación del manual de derechos 

de las personas víctimas de violencia de género. 

Indicador Acción 19 

• Nº de personas que han necesitado del servicio de acompañamiento/asesoramientos 

por ser posibles víctimas de violencia de género. 

 

Evaluación.  A través del informe de resultados anual, la persona responsable de la implantación 

de la medida, realizará un informe con los indicadores anteriormente propuestos. 

5.3.10 ÁREA DE COMUNICACIÓN  NO SEXISTA 

 

OBJETIVO. Utilización de un lenguaje inclusivo y no sexista en todos los ámbitos, en la 

comunicación interna y externa, tanto oral como escrita sea con un lenguaje inclusivo y no 

sexista. 

 

METODOLOGIA.  La metodología a emplear es a través de una correcta utilización del lenguaje 

no sexista, introduciendo jornadas formativas  y realizando revisiones documentales de 

informes, memorias y proyectos que generemos. 

 

Medida: Garantizar que la imagen y comunicación de la empresa son inclusivas y no sexista.  

 

Acciones: 
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20) Elaboración de un manual para la utilización de un lenguaje no sexista. 

21) Actualización de la comunicación tanto interna como externa de la empresa  para incorporar 

un uso del lenguaje inclusivo y no sexista. 

 

Temporización: La elaboración del manual de la utilización del lenguaje no sexista, se programa 

para el tercer trimestre de 2022. Y la actualización de la comunicación se realizará desde el 1 de 

enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025. 

 

Recursos: Los recursos económicos empleados son imputados al Concierto Social de Plazas 

Públicas con la Vicepresidencia de Igualdad y Políticas Inclusivas, y diferentes subvenciones de 

Programas de servicios sociales especializados. 

Responsable/s implantación.  Comisión de Igualdad. 

 

Indicadores. Para la medición del alcance de las acciones aplicadas y el cumplimiento de los 

objetivos se proponen los siguientes indicadores a tener en cuenta: 

Indicador Acción 20  

• Aprobación del manual por la Comisión de Igualdad, con comprobación del acta. 

Indicador Acción 21. 

• Inclusión de ítems en la encuesta del personal,  de la utilización de lenguaje sexista o 

no sexista en las comunicaciones de la empresa. 

 

Evaluación.  A través de los informes anuales de la memoria del Plan. 

6 CRONOGRAMA DE ACTUACIONES Y TEMPORIZACIÓN 

A continuación se realiza un esquema  resumen de Áreas, objetivos, acciones  a  desarrollar y 

cronograma de implantación y seguimiento a través de los indicadores. 
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ÁREAS /OBJETIVOS MEDIDAS / TEMPORIZACIÓN ACCIONES INDICADORES 

1. ACCESO AL EMPLEO Y 
PROCE SOS DE SELE CCIÓN 
Y CONTRA TACIÓN: 
OBJETIVOS: 

 Garantizar el derecho del 
acceso al empleo con una 
presencia equilibrada de 
mujeres y hombres en todos 
los niveles jerárquicos. 

Acciones para garantizar la igualdad de 
oportunidades en los procesos de selección y 
promoción. 
Temporización: 
 Acción 1. Se realizará durante el último trimestre 
del año. La acción 2, desde el 1 de enero de 2022 
hasta el 31 de diciembre de 2025. Y la acción 3, 
desde la implantación del Protocolo del proceso 
de selección, a partir de enero de 2023. 

Nº 1. Confección del protocolo y alta del proceso 
de selección y contratación de vacantes o 
puestos de nueva creación  de acuerdo al 
principio de igualdad de oportunidades, igual 
currículum y méritos favorecer al sexo menos 
representado. 

Comprobación de la inclusión en la tabla Excel de 
documentos el nuevo Protocolo en el Plan de 
Calidad. 
 

Nº 2. Fomento del uso no sexista del lenguaje de 
modo que toda expresión que defina una 
actividad o condición se utilizará en el sentido 
comprensivo de las personas de ambos sexos.  

Comprobación del uso de lenguaje no sexista e 
inclusivo en los anuncios de los puestos de trabajo. 
 

Nº 3. Participación del Comité de Empresa en la 
configuración de las ofertas de empleo 

Verificación de la participación en la configuración 
de las ofertas de trabajo del Comité de Empresa, 
mediante documento firmado con el visto bueno. 

2. CASIFICACIÓN  
PROFE SIONAL: 

Garantizar la igualdad en el 
sistema de clasificación 
profesional, con una adecuada 
valoración de los puestos de 
trabajo y funciones que se 
realicen en cada categoría, 
acorde a la retribución y 
clasificación del VIII Convenio 
Colectivo Laboral   

Realización de Acciones para una adecuada 
catalogación según la DPT, con establecimiento 
de las funciones a desarrollar, 
independientemente del género de la persona 
trabajadora, y con criterios no discriminatorios. 
Temporización: la acción 4, durante 2022, y la 
acción 5, del 1 de enero al 31 de diciembre de 
2025. 

Nº 4. Adecuación de las DPT al lenguaje no 
sexista 

Verificar el grado de cumplimiento de utilización 
del lenguaje no sexista, mediante un registro Excel. 
 

Nº 5. Definición de las funciones de cada puesto 
de trabajo para evitar casos de discriminación 
por razón de sexo. 

Verificar el grado de revisiones de las DPT, 
mediante un registro Excel. 
 

3. FORMACIÓN:  
Garantizar el acceso a la 
formación a todas las personas 
de la plantilla de AFANIAD. 

Fomentar la formación para la mejora en el 

puesto de trabajo, y que facilite el desarrollo del 

mismo y la promoción laboral, en igualdad de 

condiciones. 

Temporización. Ejecución durante el último 
trimestre de 2022,  y medidas conciliadoras en el 

N 6. Inclusión de medidas en el protocolo de 
formación que favorezcan la conciliación con la  
vida personal,  familiar  y  laboral. 
 

Edición nueva del protocolo del Plan de Calidad, 
indicando que se han incluido medidas de 
conciliación en el protocolo de formación. 
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área de formación a incluir, estarán vigentes 
desde la aprobación de dicho protocolo hasta el 
31 de diciembre de 2025. 

4. PROMOCIÓN: 
Garantizar las mismas 
oportunidades a mujeres y 
hombres vinculadas/os con 
AFANIAD, a ocupar puestos de 
responsabilidad y a la mejora 
de trayectoria profesional 
mediante la escalada jerárquica 
o mejora de las condiciones del 
contrato laboral. 

Garantizar que todas las personas tienen las 
mismas oportunidades para ocupar puestos de 
responsabilidad. 
Temporización: 
Se realizará siempre que haya un puesto de 
trabajo nuevo o vacante, desde el 1 de enero de 
2022 hasta el 31 de diciembre de 2025. 

Nº 7. Promoción de todos aquellos puestos de 
trabajo fijos que quedan vacantes y aquellos que 
sean de nueva creación.  
 

Nº de puestos ocupados por personal de AFANIAD, 
alumnado en prácticas o voluntariado, y nº puestos 
ocupados por personas ajenas, segregado por sexo. 
 

5. CONCILIACIÓN y 
PROMOCIÓN DE LA 
CORRESPONSABILIDAD:  

Fomentar las medidas de 
conciliación y flexibilización 
incluidas en el VIII Convenio 
Colectivo 
y mejoras fuera de convenio 
laboral para el fomento de la 
corresponsabilidad. 
 
 
 
 
 
 

Adaptar la jornada de trabajo, en ordenación del 
tiempo y en la forma de prestación, para facilitar 
la conciliación y promover la corresponsabilidad. 
 
Temporización: 
La acción 8, se revisará  a finales del tercer 
trimestre todos los años. 
La acción 11, se realizará todos los años, en 
diciembre, mediante la encuesta al personal. 

22) El punto 12, a) Incluir requisitos de 

flexibilidad en torno a la entrada y 

salida del trabajo  en el protocolo 

correspondiente, 

23) Incluir en el mismo protocolo,  la 

elección preferencial de vacaciones 

para personas con responsabilidades 

Nº 8. Revisión de las jornadas partidas para 
valorar que puedan pasar a jornada continua, 
para facilitar la conciliación de la vida personal, 
familiar y laboral. 

Incluir el indicador de “revisión de jornada de 
trabajo” en el informe de la memoria anual.  
 

Nº 9. Ampliar el número de cambios de turnos 
siempre que haya alguna persona trabajadora 
que necesite más de 15 para poder conciliar su 
vida personal, familiar y laboral. 

Nº de mujeres/ hombres que han realizado menos 
de 15 cambios mensuales, sesgados por sexo y 
motivos de conciliación personal o familiar o de 
formación. Nº de mujeres/ hombres que han 
realizado más de 15 cambios mensuales, 
identificando sexo y si son por motivos de 
conciliación personal o familiar o de formación. 

Nº 10. Poder cambiar 15 días de vacaciones 
siempre que no afecte a vacaciones de verano y 
siempre que esté debidamente justificado por 
responsabilidades familiares. 

Nº de mujeres/ hombres con cambio de 1 semana 
de sus vacaciones identificando si son por motivos 
de conciliación personal o familiar o de formación, 
sesgados por sexo. Nº de mujeres/ hombres con 
cambio de 2 semana de sus vacaciones 
identificando si son por motivos de conciliación 
personal o familiar o de formación, sesgados por 
sexo. 
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familiares. 

 

Temporización: La acción 8, se revisará  a 

finales del tercer trimestre todos los años.  

La acción 11, se realizará todos los años, en 

diciembre, mediante la encuesta al personal 

El punto 12, el revisar el protocolo para incluir  

las medidas desde el 1 de enero de 2022, hasta el 

31 de diciembre de 2022.  

El resto de acciones, se pondrá en marcha a 
partir del del 1 de enero de 2022 al 31 de 
diciembre de 2025. 
 
 

Nº 11. Dar a conocer, dentro de nuestra 
empresa, la existencia de permisos no recogidos 
en convenio para facilitar la conciliación familiar 
(reuniones tutorías, festivales escolares, etc.…) 

Incluir ítems en la encuesta anual del personal de si 
conocen cada una de las medidas, con la 
afirmación en primer lugar de  la existencia de 
dichos permisos fuera de convenio, seguido de si la 
conocen, y posteriormente, si la han utilizado en 
alguna ocasión. 

Nº 12. a) Incluir requisitos de flexibilidad en 
torno a la entrada y salida del trabajo en el 
protocolo correspondiente,  
 
b) incluir en el mismo protocolo la elección 
preferencial de vacaciones para personas con 
responsabilidades familiares. 

Nº de mujeres/ hombres con flexibilidad de  
horario de entrada y salida,  identificando si son 
por motivos de conciliación personal o familiar o de 
formación. 
Nº de mujeres/ hombres que solicitan vacaciones 
preferenciales por responsabilidades familiares. 
 
Incluir el ítem en la encuesta de personal si 
conocen las medidas de conciliación. 

6. SALUD LABORAL: 
Promocionar una buena salud  
entre el personal de AFANIAD. 

Garantizar la salud laboral de mujeres y hombres. 
Temporización.  Durante el primer trimestre de 
2023. 

Nº 13. Revisión, con perspectiva de género, del 
Plan de Prevención de Riesgos Laborales. 

Acta de reunión de la Comisión de Prevención de 
riesgos laborales, dando fe de que se ha realizado 
la acción. 

7. RETRIBUCIONES Y 
AUDITORIAS 
RETRIBUTIVAS: 

Realizar las comprobaciones 
para comprobar que toda la 
plantilla de la empresa tengan 
una igual retribución, adecuada 
a las funciones y contrato. 

Garantizar el principio de igual retribución por 
trabajo, no solo iguales, sino de igual valor  
Temporización. El registro salarial en el primer 
trimestre de 2022, y la auditoria salarial, durante 
el segundo trimestre de 2022, su validez será 
para todo el Plan, y en 2025 se solicitará otro 
registro salarial para tener datos para el 
diagnóstico para la confección del siguiente Plan. 

Nº 14. Realización auditoria salarial. 
 

Informe de resultados auditoria Salarial y 
presentación  para su registro público. 

8. PREVENCIÓN ACOSO 
SEXUAL, LABORAL, O POR 
RAZON DE SEXO O 
IDENTIDAD DE GÉNERO. 

Proporcionar un entorno libre de acoso sexual y 
cualquier situación de acoso laboral por razón de 
sexo  en la empresa. 
Temporización: La revisión del Protocolo de 
Acoso Sexual, se realizará en el primer semestre 

Nº 15. Revisión del Protocolo de Acoso Sexual, 
Laboral o por razón de sexo negociado con el 
Comité de Empresa. 
 

Ítem  dentro de la tabla de documentación del Plan 
de Calidad, nueva edición del protocolo por 
revisión como acción incluida en el Plan de 
Igualdad. 

Nº 16. Realizar acciones encaminadas a la Introducción ítems en la encuesta anual del 
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Garantizar y evitar cualquier 
situación de acoso sexual y 
laboral,  por razón de sexo o 
identidad de género. 
 

de 2023. Las acciones de sensibilización se 
realizarán desde enero de 2022 hasta el 31 de 
diciembre de 2025, dejando colgado el protocolo  
en la sala de personal para su consulta, en los 
ítems incluidos en la encuesta del personal. 
Las campañas de sensibilización en contra de la 
violencia de género se realizarán a través del 
grupo de Whatsapp del personal de AFANIAD, y 
se realizará desde el 1 de enero de 2022 hasta el 
31 de diciembre de 2025. 

sensibilización en contra del acoso de cualquier 
tipo y denuncia del mismo. 

personal, para el informe final de la memoria que 
se elabora todos los años, si conocen el protocolo y 
como actuar en caso de sentirse una posible 
víctima de cualquier situación de acoso, realizando 
las afirmaciones antes de la pregunta. 

Nº 17. Campañas de sensibilización en contra de 
la violencia de género. 

Comprobación a través del acta de la Comisión de 
igualdad la implantación de cronogramas  de 
campañas anuales. 

9. APOYO A LAS PERSONAS 
VÍCTIMAS DE VIOLENCIA 
DE GÉNERO. 

Realización medidas que 
ayuden a prevenir la violencia 
de género y dar apoyo a las 
personas que han sufrido dicha 
situación 
 

Realizar acciones para prevenir, identificar y 
denunciar situaciones donde se produzca 
violencia de género tanto dentro como fuera de 
la organización. 
Temporización. La elaboración del documento 
que recopile los derechos laborales y de 
seguridad social  a las víctimas de violencia de 
género, durante 2023, y el 
acompañamiento/asesoramiento a personas 
víctimas por la Trabajadora Social del centro, 
desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de 
diciembre de 2025. 

Nº 18. Elaboración de un documento que 
recopile los derechos laborales y de seguridad 
social reconocidos legal o convencionalmente a 
las víctimas de violencia de género. 

Comprobación a través del acta de igualdad de la 
aprobación del manual de derechos de las personas 
víctimas de violencia de género. 
 

Nº 19. Acompañamiento / asesoramiento a 
personas víctimas de violencia de género. 

Nº de personas que han necesitado del servicio de 
acompañamiento/asesoramientos por ser posibles 
víctimas de violencia de género. 

10. COMUNICACIÓN NO 
SEXISTA. 

Utilización de un lenguaje 
inclusivo y no sexista en todos 
los ámbitos. 

Garantizar que la imagen y comunicación de la 
empresa son inclusivas y no sexista. 
Temporización: La elaboración del manual de la 
utilización del lenguaje no sexista, se programa 
para el tercer trimestre de 2022. Y la 
actualización de la comunicación se realizará 
desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de 
diciembre de 2025. 
 

Nº 20.  Elaboración de un manual para la 
utilización de un lenguaje no sexista. 
 

Aprobación del manual por la Comisión de 
Igualdad, con comprobación del acta. 
 

Nº 21. Actualización de la comunicación tanto 
interna como externa de la empresa  para 
incorporar un uso del lenguaje inclusivo y no 
sexista. 

Inclusión de ítems en la encuesta del personal,  de 
la utilización de lenguaje sexista o no sexista en las 
comunicaciones de la empresa de género 
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LISTADO DE ACCIONES A IMPLANTAR EN EL PLAN DE IGUALDAD 2022-2025 AFANIAD: 

1) Confección del protocolo y darlo de alta en calidad, del proceso de selección y contratación de vacantes o puestos de nueva creación  de acuerdo al principio 
de igualdad de oportunidades, igual currículum y méritos favorecer al sexo menos representado. 

2) Fomento del uso no sexista del lenguaje de modo que toda expresión que defina una actividad o condición se utilizará en el sentido comprensivo de las 
personas de ambos sexos.  

3) Participación del Comité de Empresa en la configuración de las ofertas de empleo. 
4) Adecuación de las DPT al lenguaje no sexista. 
5) Definición de las funciones de cada puesto de trabajo para evitar casos de discriminación por razón de sexo. 
6)  Inclusión de medidas en el protocolo de formación que favorezcan la conciliación con la  vida personal,  familiar  y  laboral. 
7) Promoción de todos aquellos puestos de trabajo fijos que quedan vacantes y aquellos que sean de nueva creación.  
8) Revisión de las jornadas partidas para valorar que puedan pasar a jornada continua, para facilitar la conciliación de la vida personal, familiar y laboral. 
9)  Ampliar el número de cambios de turnos siempre que haya alguna persona trabajadora que necesite más de 15 para poder conciliar su vida personal, 

familiar y laboral. 
10) Poder cambiar 15 días de vacaciones siempre que no afecte a vacaciones de verano y siempre que esté debidamente justificado por responsabilidades 

familiares. 
11) Dar a conocer, dentro de nuestra empresa, la existencia de permisos no recogidos en convenio para facilitar la conciliación familiar (reuniones tutorías, 

festivales escolares, etc.…) 
12) a) Incluir requisitos de flexibilidad en torno a la entrada y salida del trabajo en el protocolo correspondiente,  

b) incluir en el mismo protocolo la elección preferencial de vacaciones para personas con responsabilidades familiares. 
13) Revisión, con perspectiva de género, del Plan de Prevención de Riesgos Laborales. 
14) Realización auditoria retributiva. 
15) Revisión del Protocolo de Acoso Sexual, Laboral o por razón de sexo negociado con el Comité de Empresa. 
16) Realizar acciones encaminadas a la sensibilización en contra del acoso de cualquier tipo y denuncia del mismo. 
17) Campañas de sensibilización en contra de la violencia de género. 
18) Elaboración de un documento que recopile los derechos laborales y de seguridad social reconocidos legal o convencionalmente a las víctimas de violencia de 

género. 
19) Acompañamiento/asesoramiento a personas víctimas de violencia de género. 
20) Elaboración de un manual para la utilización de un lenguaje no sexista. 
21) Actualización de la comunicación tanto interna como externa de la empresa  para incorporar un uso del lenguaje inclusivo y no sexista. 
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TEMPORIZACIÓN DE ACTUACIONES: 

 2022      2023                                      2024                2025 

ACCIONES/ 
TEMPORIZ. 

1ER 
TRIM. 

2º TRIM. 3ER 
TRIM. 

4º TRIM. 1ER 
TRIM. 

2º TRIM. 3ER 
TRIM. 

4º TRIM. 1ER 
TRIM. 

2º TRIM. 3ER 
TRIM. 

4º TRIM. 1ER 
TRIM. 

2º TRIM. 3ER 
TRIM. 

4º TRIM. 

REUNIONES 
COMISIÓN 
NEGOCIAD. 

MÍNIMO  
4 REUN. 

13/ 06 12/ 09 MÍNIMO 
3 REUN. 

MÍNIMO 
2 REUN. 

13/ 06 12/ 09 MÍNIMO 
3 REUN. 

MÍNIMO 
2 REUN. 

13/ 06 12/ 09 MÍNIMO 
3 REUN. 

MÍNIMO 
2 REUN. 

13/ 06 MÍNIMO  
4 REUN. 

MÍNIMO  
4 REUN. 

ACTUACIO-
NES 
ESPECIALES 

NEG. 
NUEVO 
PLAN 

FORM 
IGUALDA
D 

 ENCUEST
AS 
INDIC. 

INFOR. 
MEMORI
A 

FORM 
IGUALDA
D 

 ENCUEST
AS 
INDIC. 

INFOR. 
MEMORI
A 

FORM 
IGUALDA
D 

 ENCUEST
AS 
INDIC. 

INFOR. 
MEMORI
A 

FORM 
IGUALDA
D 

DISEÑO 
DIAG./N. 
PLAN 

INF. 
DIAG-
NOST. 

N 1                 

N 2                 

N 3                 

N 4                 

N 5                 

N 6                 

N 7                 

N 8                 

N 9                 

N 10                 

N 11                 

N 12 /a)                 

N 12 /b)                 

N 13                  

N 14                 

N 15                 

N 16                 

N 17                 

N 18                 

N 19                 

N 20                 

N 21                 
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7 MEDIOS Y RECURSOS PARA SU PUESTA EN MARCHA 

AFANIAD, pondrá todos los recursos técnicos que sean necesarios para la 

puesta en marcha y seguimiento de este II Plan de igualdad y conciliación 

laboral, así como para ejercitar las acciones previstas en  el mismo, con cargo a 

las subvenciones de mantenimiento d3 centros y programas de la  Conselleria 

de Igualdad y Políticas Externas. 

Las medidas del Plan de Igualdad se financian a través de los Conciertos y 

Subvenciones de Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas de los centros 

que gestiona. 

8 SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN 

El seguimiento y evaluación de las medidas previstas en el plan de igualdad 

deberá realizarse de forma periódica conforme se estipule en el calendario de 

actuaciones del plan de igualdad o en el reglamento que regule la composición 

y funciones de la comisión encargada del seguimiento del plan de igualdad. 

No obstante, se realizará al menos una evaluación intermedia y otra final, así 

como  el informe memoria por los responsables de la aplicación de cada área, 

que recogerán los resultados de los indicadores y los plasmarán en dicho 

informe para la presentación por la sede electrónica a la Dirección General de 

la Mujer de la Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas de la  Comunidad 

Valenciana, para la ratificación anual del Plan. 

Se dará publicidad de los compromisos y acciones a llevar a cabo, por medio el 

tablón de anuncios de la sala del personal, y así mismo, para que haya una 

publicidad más extensa, se publicará en la pagina web, www.afaniad.com 

Los sistemas de evaluación y seguimiento que se van a utilizar en el presente 

plan, son los propuestos por la Guía para la elaboración y obtención del visado 

de Planes de Igualdad de las empresas de la Comunidad Valenciana, y publicado 

en la web de la Generalitat Valenciana. 

En un primer lugar, a través de los resultados de las encuestas al personal, a 

través de la Comisión de igualdad,  y mediante las plantillas de evaluación de 

las acciones que se llevan a cabo en materia de igualdad, se realizará un primer 

diagnostico, en el caso del presente Plan, se realizará el diagnostico del Plan 

anterior, como punto de partida para la implantación de nuevas acciones.  

http://www.afaniad.com/
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El seguimiento, se realizará semestralmente por la Comisión de Igualdad, y en 

caso de ser necesario, se realizaran mejoras o medidas correctoras, así mismo, 

se realzará una programación del Plan formativo necesario en la Plantilla de 

personal, y que responda a una demanda real de las partes implicadas o 

carencias detectadas, para que todas las personas que configuran los equipos 

de trabajos de nuestros centros, tengan las mismas oportunidades de trabajo y 

promoción, dentro y fuera de nuestra entidad, independientemente de su sexo,  

y el puesto de trabajo que ocupan. 

Anualmente,  y después del estudio del Informe memoria anual, se realizará 

por la Comisión de Igualdad, una valoración de dichas acciones puestas en 

marcha, para comprobar que se han llegado a los objetivos deseados, y se 

recogerán en las actas de dichas reuniones. Se realizarán las mejoras o 

rectificaciones oportunas y necesarias para la viabilidad del presente Plan. 
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ANEXO I: CERTIFICACIÓN ESTUDIOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y 

NO DISCRIMINACIÓN DE LA COORDINADORA  Y GESTORA DEL PLAN DE 

IGUALDAD 
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 Residencia y Centro de Día Clínica Segarra,  centros  concertados integrados en el Sistema 
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RESIDENCIA/CENTRO DE DÍA– Ctra. Segorbe-Burriana, nº3 
SEDE   SOCIAL: Ctra. Segorbe-Burriana, nº 3 Tlf. 964665763/665606660 
CENTRO SOCIAL : C/ Burriana, nº 10-bajo Tlf. 655564938 
VIVIENDA TUTELADA:  C/ Burriana, Nº 10-1º Tlf. 686638015 
12600 Vall d'Uixó (Castellón) 
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ANEXO II   INFORME DIAGNOSTICO 

Se adjunta en documento aparte. 

ANEXO III MEDIDAS Y ACCIONES ACORDADAS POR LAS PARTES 

REPRESENTANTES PREVIAS A LA INCORPORACIÓN AL PLAN PARA LA 

POSTERIOR NEGOCIACIÓN POR LA COMISIÓN NEGOCIADORA. 

Se adjunta en documento aparte acta de la reunión. 

 


