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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentificaciéon de la entidad

Denominacion

SECRETARIA GENERAL TECNICA
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Asociacion de Familiares de Nifios y Adultos con Discapacidad

Régimen Juridico®

Ley organica 1/2002 de 24 de marzo reguladora del régimen de Asociaciones

Registro de Asociaciones®

Registro de Conselleria de Bienestar Social de la Comunidad Valenciana

Numero de Inscripcién en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

N° 58 del Registro General de servicios y centros de

N° 118 del Registro Provincial
N°CV-04-036798-CS Registro Autonémico

N° 9.657 del Registro Nacional

N° 2365 de Registro de centro de Accién Social

accion social de la Comunidad Valenciana 15/06/2002 G12026100

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
CTRA. SEGORBE/BURRIANA, 3 12600
Localidad / Municipio Provincia Teléfono

La Vall d'Uixé Castellon 964665763
Direccién de Correo Electronico Fax:
info@afaniad.com 964780111
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2. FINES ESTATUTARIOS®

Afaniad, trabaja desde 1968 para “defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad
intelectual, mediante la realizacion de actividades encaminadas a mejorar su calidad de vida y de sus familias”,
minimizando los efectos de la exclusién social. Sus fines se recogen en los estatutos de la entidad.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

135 0 135

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

4.1.- RESIDENCIA CLINICA SEGARRA

A. Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad®

Residencia Segarra

Servicios comprendidos en la actividad™®

- Alojamiento - Administracién - Transporte
- Manutencion - Limpieza - Atencion sanitaria, Psicologica y Social
- Lavanderia - Mantenimiento - Atencion Fisioterapéutica y Ocupacional

Breve descripcion de la actividad™*

La Residencia ofrece una atencion integral a la persona residente 365 dias al afio durante 24 horas.

B. Recursos humanos asignados ala actividad™

Tipo de personal Ndmero

Personal asalariado 54

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 0
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C. Costey financiacion de la actividad
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COSTE®

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos 24.637,04
a. Compras de bienes destinados a la actividad 24.637,04
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 1.123.413,79

Otros gastos de la actividad 381.389,41
a. Arrendamientos y canones 3.150,68
b. Reparaciones y conservacion 99.742,21
c. Servicios de profesionales independientes 212.957,37
d. Transportes 31.83
e. Primas de seguros 11.161,53
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros 54.266,46
i.  Tributos 79.33
j-  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k.  Otras pérdidas de gestién corriente

Amortizacion de inmovilizado 15.239,63

Gastos financieros 115,03
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Diferencias de cambio 1.702,15
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.546.497,05
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™*
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil™®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica® 1.514.952,80
a. Contratos con el sector publico
b.  Subvenciones
c. Conciertos 1.514.952,80

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

1.514.952,80€

D. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

32 personas usuarias

Clases de beneficiarios/as:

Personas con D.I. graves, con mas del 75% de discapacidad y grado de Dependencia Ill.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:™

resolucién expresa por la administracién publica valenciana.

Son plazas publicas subvencionadas integramente por la Conselleria de Igualdad y Politicas de Inclusién. Su acceso es via
Ley de Dependencia, a través de solicitud por servicios sociales del Ayuntamiento de cada persona usuaria y mediante

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:
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Tipo de recurso asistencial, terapéutico y promocién de la autonomia, con atencién integral de la persona.

D. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los resultados obtenidos en la realizacion de la valoracién integral de la calidad de servicio y satisfaccién son: han participado
representantes legales, al ser todas las personas con capacidades modificadas judicialmente. Han participado un total de 24
personas sobre 32 plazas ocupadas, que supone un 78,12%.

- SATISFACCION GENERAL 94,33%

- SATISFACCION CON LAS ACTIVIDADES 93,33%

- SATISFACCION CON LAS INSTALACIONES 98,33%

- SATISFACCION CON LOS Y LAS PROFESIONALES 94,96%

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Viendo los resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion realizadas tanto a personas trabajadoras, familias y personas
usuarias, se obtiene unos resultados satisfactorios.

4.2.- CENTRO DE DiA

A.- ldentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®®

Centro de Dia para personas con D.I grave

Servicios comprendidos en la actividad™

- Administracion - Transporte
- Manutencién - Limpieza - Atencién sanitaria, Psicolégica y Social
- Lavanderia - Mantenimiento - Atencion Fisioterapéutica y Ocupacional

Breve descripcion de la actividad®

Los servicios de centro de dia se integran con los de residencia, en horario de 9:30 a 16:30

B.- Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado 5, tres de ellos a jornada parcial

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C.- Coste y financiacién de la actividad

COSTE? IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

d. Ayudas monetarias

e. Ayudas no monetarias

f.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos 4.50
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f.  Compras de bienes destinados a la actividad 4.50
g. Compras de materias primas
h.  Compras de otros aprovisionamientos
i.  Trabajos realizados por otras entidades
j.  Perdidas por deterioro
Gastos de personal 146.365,44
Otros gastos de la actividad 17.311,25
I. Arrendamientos y canones 2.657,61
m. Reparaciones y conservacion
n. Servicios de profesionales independientes 6.057,72
o. Transportes
p. Primas de seguros 1.218,47
g. Servicios bancarios
r.  Publicidad, propaganda y relaciones publicas
s.  Suministros 7.377,45
t.  Tributos
u. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
v. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado 5.982,84
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 169.664,03
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®
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Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®*
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica® 193.797,60
d. Contratos con el sector publico
e. Subvenciones
f.  Conciertos 193.797,60
Otros ingresos del sector privado
d. Subvenciones
e. Donaciones y legados
f.  Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 193.797,60

D.- Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

12 personas usuarias

Clases de beneficiarios/as:

Personas con D.I. graves, con méas del 75% de discapacidad y grado de Dependencia Ill.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*®

Son plazas publicas subvencionadas integramente por la Conselleria de Igualdad y Politicas de Inclusién. Su acceso es
via Ley de Dependencia, a través de solicitud por servicios sociales del Ayuntamiento de cada persona usuaria y mediante
resolucion expresa por la administracion publica valenciana.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Tipo de recurso asistencial, terapéutico y promocién de la autonomia, con atencion integral de la persona.

E.- Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los resultados obtenidos en la realizacién de la valoracién integral de la calidad de servicio y satisfaccion son: En la
encuesta de personas usuarias de Centro de Dia, han participado representantes legales, un total de 9 personas sobre 11
plazas ocupadas, que supone un 81,81%. Los resultados que destacamos, son los siguientes:

- SATISFACCION GENERAL 92,48%

- SATISFACCION CON LAS ACTIVIDADES 93,33%

- SATISFACCION CON LAS INSTALACIONES 95,55%

- SATISFACCION CON LOS Y LAS PROFESIONALES 91,11%

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Viendo los resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion realizadas tanto a familias como personas usuarias, se
obtiene unos resultados satisfactorios.
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4.3.- DE TALLERES Y PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS PARA
PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL INTELECTUAL

A.- Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®’

Programas de servicios sociales especializados para personas con diversidad funcional intelectual

Servicios comprendidos en la actividad®

- Programa de insercién socio-laboral y adquisicion de habilidades laborales.

- Programa de intervencién socioeducativa para la prevencién de la exclusion social mediante el ocio inclusivo en
personas con diversidad funcional y/o TEA.

- Programa de respiro familiar de personas con diversidad funcional.

- Programa de promocién del envejecimiento activo en personas adultas.

- Programa de promocion del voluntariado.

Breve descripcion de la actividad®

- Programa de insercion socio-laboral y adquisicion de habilidades laborales, el objetivo es dotar de herramientas y
habilidades a las personas con discapacidad intelectual para preparar su incorporacion al mercado laboral.

- Programa de intervencién socioeducativa para la prevencién de la exclusion social mediante el ocio inclusivo en
personas con diversidad funcional y/o TEA, se pretende a través de las actividades fomentar su autonomia personal
y habilidades sociales en entornos normalizados.

- Programa de respiro familiar de personas con diversidad funcional. El objetivo es fomentar el ocio y descanso de las
personas cuidadoras principales a través de la atencion de sus familiares, proporcionandoles actividades
enriquecedoras y AVD.

- Programa de promocion del envejecimiento activo en personas adultas, el objetivo promover la estimulacion
cognitiva y la vida saludable en personas en proceso de envejecimiento

- Programa Voluntariado, se realiza desde 1970 y contamos con un Plan de accion del Voluntariado, donde se
recogen una parte formativa y otra de voluntariado en accién.

B.- Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 4 personas, de ellos 3 no tienen la jornada completa
Personal con contrato de servicios 0

Personal voluntario 25 personas

C.- Coste y financiacién de la actividad

COSTE™ IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 2.450
g. Ayudas monetarias 2.450

h.  Ayudas no monetarias

i.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 1.619,07

k. Compras de bienes destinados a la actividad 1.619,07
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Compras de materias primas

m. Compras de otros aprovisionamientos

n. Trabajos realizados por otras entidades

0. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 92.947,02

Otros gastos de la actividad 28.904,53
w. Arrendamientos y canones 205,26
X. Reparaciones y conservacion 281,95
y.  Servicios de profesionales independientes 18.110,57

z. Transportes

aa. Primas de seguros 1.137,50
bb. Servicios bancarios 646.05
cc. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 109.75
dd. Suministros 8.252,20
ee. Tributos 161.25

ff.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

gg. Otras pérdidas de gestién corriente

Amortizacién de inmovilizado 29.388,68

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 155.309,30
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 7.350,
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)® 36.707,78

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®
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Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica® 167.221,42
g. Contratos con el sector publico
h.  Subvenciones 167.221,42
i.  Conciertos
Otros ingresos del sector privado 79.383,52
g. Subvenciones 55.075,02
h.  Donaciones y legados 23.136,30
i. Otros 1.172,20
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 290.662,72

D.-Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

67 participantes de manera activa.

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad de etiologia cognitiva o intelectual y que pertenezcan al colectivo al cual va dirigido cada uno
de los programas

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*

Tener certificado de discapacidad de etiologia cognitiva o intelectual.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atenci6on serd el que marque cada uno de los programas y se realizara una atencion integral de sus
necesidades.

E.- Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los resultados obtenidos en la realizacion de la valoracion integral de la calidad de servicio y satisfaccion son:
La encuesta facilitada a personas usuarias y representantes legales de Programas ha tenido muy poca participacion, tan
solo han participado 2 personas usuarias y 6 familiares, que supone una media del 6,22%.

Los resultados que destacamos, son los siguientes:
- SATISFACCION GENERAL 92,65%
- SATISFACCION CON LAS ACTIVIDADES 87,75%
- SATISFACCION CON LAS INSTALACIONES 81,25%
- SATISFACCION CON LOS Y LAS PROFESIONALES 97,75%

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Viendo los resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion realizadas tanto a personas trabajadoras, familias y
personas usuarias, se obtiene unos resultados satisfactorios.

10
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4.4- VIVIENDA TUTELADA

A.- Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®
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VIVIENDA TUTELADA

Servicios comprendidos en la actividad®

Los servicios que se desarrollan en la Vivienda Tutelada AFANIAD, son:
Apoyo y supervision 24 horas diarias, 365 dias al afio.

Actividades de convivencia, cooperacién y autoayuda.
Colaboracion para la busqueda de otros recursos especificos.
Actividades de integracion comunitaria.

Fomento del aprendizaje en las actividades de la vida diaria
Formacion de las habilidades sociales y ocupacionales.

. Entrenamiento en la toma de decisiones y auto organizaciéon.
0. Apoyo y orientacién a las familias.

1.

RPBoo~No,rwDE

instrumentales.

Alojamiento y manutencion, con participacion de las personas usuarias en régimen parcialmente auto gestionado.
Deteccién y ayuda en la solucién de situaciones que alteren la rutina cotidiana.

Formaciéon en habitos de autonomia personal, habilidades sociales, y destrezas en el ambito del hogar e

En 2020 este servicio solamente se ha prestado los Ultimos dias de diciembre, gue es cuando se ha aperturado la vivienda .

Breve descripcién de la actividad®®

en habilidades domesticas, sociales y comunitarias

Este recurso es un servicio destinado a servir de hogar de 7 personas usuarias, para promaocionar la autonomia y capacitacion

B.- Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Ndmero
Personal asalariado 4
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0

C.- Coste y financiacién de la actividad

COSTE® IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
j-  Ayudas monetarias
k. Ayudas no monetarias
|.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos 14.125,99
p. Compras de bienes destinados a la actividad 14.125,99

11
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gq. Compras de materias primas

r.  Compras de otros aprovisionamientos

s. Trabajos realizados por otras entidades

t.  Perdidas por deterioro

Gastos de personal 139.556,90
Otros gastos de la actividad 14.218,03
hh. Arrendamientos y canones 106,48
ii. Reparaciones y conservacion 5.481,08
jl.  Servicios de profesionales independientes 3.334,74
kk. Transportes
Il Primas de seguros 1077,86
mm. Servicios bancarios
nn. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
00. Suministros 4.215,28
pp. Tributos 2.59
qq. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
rr.  Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacién de inmovilizado 5.614,45
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 173.515,37
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)*

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*?

12
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Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica® 171.082,80
j-  Contratos con el sector publico
k.  Subvenciones
I. Conciertos 171.082,80
Otros ingresos del sector privado
j.  Subvenciones
k.  Donaciones y legados
I. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 171.082,80

D.- Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

7 personas usuarias, de las cuales 3 mujeres y 4 hombres.

Clases de beneficiarios/as:

Personas mayores de 18 afios, con discapacidad intelectual o cognitiva, con certificado de discapacidad de etiologia
psicoldgica igual o superior del 33%, con necesidad de apoyo en algunos aspectos de su vida, que presenten necesidad de
proteccion y alojamiento social alternativo.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:**

Asignacién de Plaza por sistema de dependencia de Conselleria de Igualdad y Paliticas Inclusivas.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

La intervencion que se desarrolla en este servicio es participativa y de Planificacion Centrada en la Persona hacia la
normalizacion de la vida personal e integracion, realizando una supervision de las actividades programadas.
El horario de atencién de la vivienda Tutelada, son las 24 horas los 365 dias.

E.- Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

. En la encuesta de personas usuarias de Vivienda Tutelada AFANIAD, han participado las 7 personas usuarias y 5 personas
representantes legales y curadores, ya que una de las personas tiene curatela por el IVAS y otra persona usuaria es huérfana
absoluta, y el seguimiento de la guardia y custodia la realiza la familia extensa. En total han participado 12 personas,
podriamos decir que es el 100% de las personas implicadas, residentes y representantes legales.
Los resultados que destacamos, son los siguientes:

- SATISFACCION GENERAL 92,48%

- SATISFACCION CON LAS ACTIVIDADES 93,33%

- SATISFACCION CON LAS INSTALACIONES 95,55%

- SATISFACCION CON LOS Y LAS PROFESIONALES 91,11%

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Viendo los resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion realizadas tanto a personas trabajadoras, familias y personas
usuarias, se obtiene unos resultados satisfactorios.

13
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5.-INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION®

A. Medios Personales*®

Personal asalariado Fijo

Edicion 0

Pagina 14 de 23

Ndmero
medio®*’ Tipo de contrato*® Categoria o cualificacién profesional®
1 100 Grupo cotizacion: 05 Epigrafe 87
3 189 Grupo cotizacién: 10 Epigrafe: G
1 100 Grupo cotizacién: 02 Epigrafe 87
1 189 Grupo cotizacién: 05 Epigrafe: 87
1 289 Grupo cotizacién: 05 Epigrafe: 87
2 189 Grupo cotizacién: 04 Epigrafe: 87
2 100 Grupo cotizacién: 04 Epigrafe: 87
1 189 Grupo cotizacién: 2 Epigrafe: 87
1 189 Grupo cotizacién: 2 Epigrafe: 87
1 189 Grupo cotizacién: 2 Epigrafe 87
1 100 Grupo cotizacién: 08 Epigrafe: 87
1 230 Grupo cotizacién: 10 Epigrafe: 87
22 189 Grupo cotizacién: 5 Epigrafe: 87
1 100 Grupo cotizacién: 3 Epigrafe: 87
1 200 Grupo cotizacion: 5 Epigrafe: 87
1 189 Grupo cotizacion: 5 Epigrafe: 87
1 239 Grupo cotizacion: 5 Epigrafe: 87

e Personal asalariado No Fijo
Numero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional®
1 410 Grupo cotizacién: 6 Epigrafe: 87
1 530 Grupo cotizacién: 5 Epigrafe 87
2 401 Grupo cotizacion: 10 Epigrafe : G
2 410 Grupo cotizacion: 10 Epigrafe: G
1 501 Grupo cotizacion: 10 Epigrafe: G

14
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1 502 Grupo cotizacién: 10 Epigrafe : G
1 402 Grupo cotizacién: 6 Epigrafe: 87
1 502 Grupo cotizacién: 4 Epigrafe 87
1 402 Grupo cotizacién: 02 Epigrafe: 87
3 510 Grupo cotizacién: 05 Epigrafe 87
3 410 Grupo cotizacién: 05 Epigrafe 87
1 402 Grupo cotizacién: 05 Epigrafe: 87
3 502 Grupo cotizacién: 05 Epigrafe: 87
2 501 Grupo cotizacién: 05 Epigrafe: 87

e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Ndmero
medio> Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

e Voluntariado
Numero
medio® Actividades en las que participan
45 EN EL CENTRO SOCIAL, RESIDENCIA, CENTRO DE DIA

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad
Numero Titularidad o relacion juridica Localizacion
1 Concesiéon demanial a 75 afios concedida por el || Crta. Segorbe Burriana, n® 3 La Vall d’Uixé

Ayuntamiento de La Vall d’Uixé.
2 C/ Burriana 10
Centro social

Caracteristicas

En el Centro Social, se realizan las activides de Programa de Servicios Sociales Especializados desarrollandose la totalidad

de servicios de los diferentes programas.

En el inmueble Clinica Segarra, se desarrollan las acciones de Residencia y Centro de dia.

¢ Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion

14 ORDENADORES RESIDENCIA, C. DIAY VIVIENDA TUTELADA
2 IMPRESORAS RESIDENCIA, C. DIAY VIVIENDA TUTELADA
2 SCANER RESIDENCIA, C. DIAY VIVIENDA TUTELADA
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1 SMARTBOARD CENTRO DE OCIO

1 FOTOCOPIADORA RESIDENCIA

1 EQUIPO AUDIO CENTRO DIA

1 MOBILIARIO ENFERMERIA RESIDENCIAY C. DIA

1 MAQUINA DE COSER RESIDENCIA

1 PIZARRA DIGITAL CENTRO DIA

7 MESAS DESPACHO RESIDENCIA, C. DIAY VIVIENDA TUTELADA
8 MESAS TALLERES RESIDENCIA 'Y D DIA

10 MESAS COMEDOR RESIDENCIA, C. DIAY VIVIENDA TUTELADA
30 SILLAS OCIO CENTRO OCIO

9 SILLAS DESPACHO RESIDENCIA, C. DIAY VIVIENDA TUTELADA
1 MAQUINA FOTOS CENTRO OCIO

6 TV SEG RESIDENCIA, C. DIAY VIVIENDA TUTELADA
1 CENTRO PLANCHADO VIVIENDA TUTELADA

4 NEVERAS RESIDENCIA, C. DIAY VIVIENDA TUTELADA
3 PORTATIL RESIDENCIA, C. DIAY VIVIENDA TUTELADA
3 FURGONETA RESIDENCIA, C. DIAY VIVIENDA TUTELADA
39 CAMAS RESIDENCIA, C. DIAY VIVIENDA TUTELADA
3 LAVADORAS RESIDENCIA, C. DIAY VIVIENDA TUTELADA
3 SECADORAS RESIDENCIA, C. DIAY VIVIENDA TUTELADA
1 CALDERA DE GAS VIVIENDA TUTELADA

3 LAVAVAJILLAS RESIDENCIA, C. DIAY VIVIENDA TUTELADA
2 HORNO CONVECCION RESIDENCIA, C. DIAY VIVIENDA TUTELADA
1 HORNILLO PAELLERO RESIDENCIA

3 MICROONDAS RESIDENCIA, C. DIAY VIVIENDA TUTELADA
1 CAMARA FRIGORIFICA RESIDENCIA

1 CAMARA CONGELACION RESIDENCIA

37 SILLAS COMEDOR RESIDENCIA

1 MOBILIARIO FISIOTERAPIA RESIDENCIA Y C. DIA
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C. Subvenciones publicas®®

Importe Aplicacion
Origen
CONSELLERIA IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS
1.514.952,80 RESIDENCIA

CONSELLERIA IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS

193.797,60 C.DIA
CONSELLERIA IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS

171.082.80 VIVIENDA TUTELADA

] ] PROGRAMAS S. SOCIALES

CONSELLERIA IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS ESPECIALIZADOS. OCIO Y TIEMPO

10.556,17 LIBRE

PROGRAMAS SERVICIOS SOCIALES
INTERVENCION SOCIO EDUCATIVA

CONSELLERIA IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS 11.118,70 TEA.

PROGRAMA SALUD Y RESPIROS
CONSELLERIA IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS 7.784,98 FAMILIARES
CONSELLERIA IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS 25.3083,92 PROGRAMA INSERCION SOCIAL
CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SUBVENCION 0,7 INSERCCION SOCIO
INCLUSIVAS 2.437,47 LBORAL
CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SUBVENCION 0.7 RESPIRO FAMILIAR
INCLUSIVAS 5.694,82 TEA
CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS CONSELLERIA SUBV. 0.7
INCLUSIVAS 7.452,45 CONVIVENCIA, PROMOCION OCIO
CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS CONSELLERIA SUBV. 0.7 APOYO VIDA
INCLUSIVAS 17.193,48 INDEPENDIENTE
CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS CONSELLERIA SUB. 07 ACCIONES
INCLUSIVAS 7.601,76 VOLUNTARIADO

CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS

INCLUSIVAS 12.000,00 PROGRAMA VOLUNTARIADO 2022
CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SUBVENCION ESTANCIAS
INCLUSIVAS 15.305,00 VACACIONALES

PROGRAMAS SERVICIOS SOCIALES
AYUNTAMIENTO NULES 500 ESPECIALIZADOS

PROGRAMAS SERVICIOS SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE LA VALL D'UIXO 1.461,54 ESPECIALIZADOS

PROGRAMA INSERCION SOCIO
LABORAL PARA PERSONAS CON
| | DISCAPACIDAD INTELECTUAL
DIPUTACION DE CASTELLON 5.096,54 AFANIAD

DIPUTACION DE CASTELLON 7.816,82 PROGRAMA SALUD Y RESPIROS
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6.-RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto® Origen™ Importe

Ninguna

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria®® Importe

7.- ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA
ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

- r i i
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de
representaciéon de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
M. Angeles Pérez Martinez Presidenta
Juana Vidal Barbier Vicepresidenta
Dolores Melia Gregori Secretaria
Manuel Porcar Langa Tesorero
Manuel Soriano Jover Vocal
Vocal
Mercedes Martinez Escrig
Concepcion Manzana Sorribes Vocal
José Luis Garcia Sanchez Vocal
Rosa Gonzalez Canos Vocal
Teresa Peirats Aragd Vocal

19
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

! Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdmico, que no podra exceder de doce meses.
Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio natural, se recogeran
las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

% Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

® Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion Publica
(Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que esta
adscrito el Registro de Asociaciones.

* La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucién en el Registro de Asociaciones.
® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.
® Seindicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del ejercicio

" Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones
civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones,
sociedades andnimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u otras).

® La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad de los
contenidos del apartado 4 de la Memoria.

° Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de
la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificard como actividad
mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la
misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construcciéon de una
escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

% Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo
explicado en la nota 9.

1 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en ella

incluida, si los hubiere.
2 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los
supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su ndmero entre
todas ellas.

¥ Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de inmovilizado”
deberan prorratearse entre todas ellas.

* En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida

0 entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

20



74

6,

Plena
|ndumon

i Edicion 0
Pagina 21 de 23

s FENT
5 3
> S
SIS

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
® se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).
" se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

® Denominacion de la actividad, gue debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de
la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara como actividad
mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la
misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del barrio X” o “construccién de una
escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

19 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo
explicado en la nota 9.

20 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o0 actuaciones en ella
incluida, si los hubiere.

! Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los
supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre
todas ellas.

22 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de inmovilizado”
deberan prorratearse entre todas ellas.

% En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida
0 entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participaciébn en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participaciéon en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
® Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).
% se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

" Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de
la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara como actividad
mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la
misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construccion de una
escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

% Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo
explicado en la nota 9.

29 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella
incluidos, si los hubiere.

% Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los
supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre
todas ellas.
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% Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los

conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de inmovilizado”
deberan prorratearse entre todas ellas.

% En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida
0 entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
* Se diferenciaréa el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).
% se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

® Denominacion de la actividad, gue debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de
la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara como actividad
mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la
misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construccion de una
escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

8" Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo
explicado en la nota 9.

% Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella
incluida, si los hubiere.

¥ Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los
supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre
todas ellas.

“© Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de inmovilizado”
deberan prorratearse entre todas ellas.

*L En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida
0 entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
® Se diferenciaréa el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ).

*  Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las

condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

® Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los destinados
a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

® Ppersonal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el asignado
a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

" Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:
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a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de los fijos al
principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y divida por
doce.

c) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse como
personal fijo, pero sélo en la proporcion que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afo
efectivamente trabajada.

* Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

* Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

®  Ppara calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las

empleados/as no fijos y se dividird entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacién equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas = n°
medio de semanas trabajadas / 52.

°l Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

2 gSe indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

*% Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

> En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el clculo del personal asalariado no fijo.

*® Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio, indicando
el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicard, asimismo, el organismo subvencionador
(descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se destinan y, en su caso, las
condiciones a que estan sujetas.

% Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

°" Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones, tales
como cuotas de socios 0 usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

*% Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a las
ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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